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Настоящее Положение подготовлено в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования», Уставом ФГБОУВО «Российский государственный университет правосудия»(далее Университет), Положением «О рейтинговой системе оценки успеваемости студентов», иными локальными нормативными актами Университета.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об организации практик обучающихся, осваивающих профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, (далее – Положение) определяет порядок организации и проведения видов и этапов практик студентов, цели и задачи, обязанности руководителей практик и формы отчетности о результатах ее прохождения.

1.2. Настоящее положение распространяется в Университете на обучающихся по программам среднего профессионального образования, в том числе и в его филиалах.

1.3. Практика студентов является составной частью основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования (ОПОП СПО), обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (ФГОС СПО).

1.4.
Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

1.5.
Планирование и организация практик на всех ее этапах направлено на  выполнение государственных требований, предъявляемых к организации практики в соответствии с получаемой специальностью и присваиваемой квалификацией.

Практика обеспечивает:

- последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому;

- целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций;

- неразрывную связь практической деятельности с содержанием теоретического курса.

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО, программами практики. 
1.6. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности.

1.7.
Содержание практик определяется программами практик, разработанными кафедрами Университета (филиала), с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов СПО и специфики профессиональной деятельности обучающегося. Программы практик обсуждаются предметно-цикловой комиссией и утверждаются Учебно-методическим советом Университета (далее УМС) (Филиала). Программы публикуются на сайте Университета (Филиала).

1.8. Видами практик студентов являются: учебная практика и производственная практика. Производственная практика включает в себя следующие этапы: практику по профилю специальности и преддипломную практику.

1.9. Учебная практика и практика по профилю специальности  проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуется как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в  рамках профессиональных модулей. 
Преддипломная практика проводится непрерывно на заключительном этапе обучения после завершения теоретического обучения.

2. Методическое обеспечение практики
2.1. Методическое обеспечение практики разрабатывается ответственными кафедрами, обсуждается предметно-цикловой комиссией и утверждается УМС Университета (филиала).
2.2. Методическое обеспечение включает в себя программы и методические указания по прохождению практик, общие и индивидуальные задания студентам, разработанные бланки отчетности. Методическое обеспечение подлежит ежегодному обновлению.
2.3. Программы практики разрабатываются ответственными кафедрами на основе ФГОС СПО с учетом специальности и вида практики.

2.4.  Программа практики должна отражать цели и задачи практики каждого вида, содержание практики, компетенции, которые должны быть приобретены или закреплены в период практики в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности, методические указания, критерии оценивания практики, рекомендованную литературу.

3. Цели и задачи практик

3.1.Учебная практика направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуемого в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО, по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций.

 Производственная практика:

3.2.1.Практика по профилю специальности направлена на формирование у студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта, и реализуется в рамках ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

3.2.2 Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной дипломной работы в организациях различных организационно-правовых форм. 

4. Организация, сроки и порядок проведения практик

4.1. Сроки прохождения практик устанавливаются в соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса.

4.2. Практики проводятся в организациях и учреждениях (далее – базы практики), деятельность которых соответствует специальностям, реализуемым в Университете (филиалах). Базы практик предоставляются на основании заключенных договоров между Университетом (филиалом) и организацией (учреждением).

4.3. Подбор баз практик и организация заключения долгосрочных договоров с базами практик обеспечивается начальником отдела организации практик и трудоустройства выпускников Учебно-методического управления Университета (в филиалах или специалистами по организации практик и трудоустройству выпускников) и согласовывается с деканом факультета.  

4.4. Распределение студентов по базам практик осуществляется приказом Ректора (директора Филиала). Проект приказа ректора (директора филиала) о направлении студентов на практику и назначении групповых руководителей практик готовится заместителем декана по практике и трудоустройства (в филиале - специалистом факультета) по представлению декана факультета.

Информацию о групповых руководителях практики кафедры предоставляют в отдел организации практик и трудоустройства выпускников Учебно-методического управления (в филиалах или специалистам по организации практик и трудоустройству выпускников) для формирования графика прохождения практик, который затем доводится до факультетов.
4.5. В исключительных случаях, на основании заявления студента с обоснованием необходимости прохождения практики в другой организации и письменного согласия данной организации (приложение 4), по представлению декана факультета студент может направляться для прохождения практики в индивидуальном порядке (приложение 5).

4.6. Студенты, обучающиеся за счет средств федерального бюджета, в т.ч. обучающиеся по целевым направлениям, проходят практику только в организациях, являющихся базами практик.

4.7. Ответственность за организацию практик на факультете несет декан факультета. Общее руководство практикой студентов осуществляет заместитель декана факультета по практике и трудоустройству (в филиале или специалист по организации практик и трудоустройству) в соответствии со своими функциональными обязанностями.

4.9. Непосредственное руководство практикой студентов осуществляется групповыми руководителями из числа преподавателей кафедр Университета (филиала) и руководителями практики от организации, с которыми могут быть заключены договоры возмездного оказания услуг.

4.10. При прохождении практик в организациях продолжительность рабочего дня составляет:

· в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю;

· в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю.

4.11. Не позднее, чем за два месяца до начала практики проводится организационное собрание, на которой студенты информируются о предстоящей практике, ее целях, задачах, предоставляется информация о базах практик и предлагается возможность выбора потенциальной базы прохождения практики.  
4.12. Студент должен не позднее, чем за месяц до начала практики заместителю декана факультета по практике (в филиале – работнику факультета, ответственному за организацию практик) заявление с указанием выбранной им конкретной базы практики. (Приложение 5).

4.13. Заместитель декана факультета по практике и трудоустройству (в филиале – работник факультета, ответственный за организацию практик), обобщает заявления студентов и на этой основе составляет проект приказа о направлении студентов на практику, который предоставляет для рассмотрения декану факультета.

4.14. Приказ о направлении студентов на практику доводится до сведения студентов не позднее, чем за 2 недели до начала практики.

4.15. Не позднее, чем за 2 недели до начала практики заместитель декана по практике и трудоустройству (в филиалах - работник факультета, ответственный за организацию практик), совместно с групповыми руководителями проводят консультацию, на которой студентам даются методические указания по прохождению практики, выполнению программы практики, составлению отчетной документации, представляемой на защиту, а также выдаются дневник практики и направление на практику. Подготовка индивидуального задания на преддипломную практику осуществляется руководителем дипломной работы (Приложение 7).
4.16. Перед прохождением практики студенты должны внимательно изучить программу практики, изучить учебную литературу, с тем, чтобы быть подготовленными к решению конкретных вопросов, которые могут возникнуть при прохождении практики. 
4.17. Студенты прибывают на место прохождения практики самостоятельно согласно полученным направлениям.

4.18. На протяжении всего периода прохождения практики на студентов распространяются правила охраны труда и внутреннего распорядка, действующего в организации (учреждении) прохождения практики.

5. Функции и полномочия руководителей практики от Университета
5.1. Общее руководство организацией практик в Университете возложено на начальника отдела организации практик и трудоустройства выпускников Университета (в филиале или специалист по организации практик и трудоустройству), который осуществляет следующие полномочия:

- обеспечивает взаимодействие с организациями по вопросам организации и прохождения студентами практик;

- обеспечивает заключение долгосрочных договоров с базами практик и осуществляет контроль их пополнения;
- осуществляет контроль за соблюдением сроков прохождения студентами практики;
- разрабатывает локальные нормативные акты по вопросам организации практики;

- оказывает методическую помощь кафедрам по вопросам организации прохождения практик;

- отчитывается о результатах прохождения практик студентами на заседаниях УМС Университета (филиала);

- вносит предложения по совершенствованию организации прохождения практик;

- предоставляет факультетам информацию о базах практик;

- посещает базы практики;

- участвует в проведении организационных собраний и консультаций по организации практик;

- осуществляет иные полномочия.

5.2. Заместитель декана по практике и трудоустройству осуществляет следующие полномочия:

- осуществляет общее руководство практикой на факультете;

- осуществляет практическое взаимодействие с организациями по вопросам организации и прохождения студентами практики;

- обеспечивает заключение краткосрочных договоров с организациями и осуществляет контроль за их исполнением;

- готовит и распределяет групповые и индивидуальные направления на практику и выдает их студентам; 

- обобщает информацию о результатах прохождения практики студентами, предоставленную групповыми руководителями по результатам проведения защиты практики и представляет ее в отдел организации практик и трудоустройства выпускников;

- контролирует условия проведения практик организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами;

- участвует в согласовании с организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики;

- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;

- осуществляет контроль за соблюдением сроков практики;

- организует и проводит организационные собрания и консультации по организации практик;

- предоставляет студентам информацию о базах практики;

- обобщает заявления студентов в выборе конкретной базы практики;

- составляет проект приказа о направлении студентов на практику;

- выборочно посещает базы практики;

- по окончании практики составляет график защиты практики в соответствии с графиком учебного процесса, организует ее проведение;

- обеспечивает сохранность документов о результатах практик (характеристики, отчеты студентов) в установленные сроки хранения;

- вносит предложения по совершенствованию программ практик, организации прохождения практик;

- осуществляет иные полномочия.

5.3. В филиалах:

5.3.1. Начальник отдела по организации практик и трудоустройству выпускников (или специалист по организации практик и трудоустройству):

- обеспечивает заключение долгосрочных договоров с базами практик и контроль за их своевременным продлением и пополнением;

- отчитывается о результатах прохождения практик студентами на заседаниях Учебно-методического совета Филиала;

- осуществляет практическое взаимодействие с организациями по вопросам организации и прохождения студентами практики;

- готовит и распределяет групповые и индивидуальные направления на практику и выдает их студентам; 

- осуществляет общее руководство практикой;

- контролирует условия проведения практик организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами;

- участвует в согласовании с организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики;

- осуществляет контроль за соблюдением сроков практики;

- участвует в организации и проведении организационных собраний и консультации по организации практик;

- предоставляет студентам информацию о базах практики;

- выборочно посещает базы практики;

- вносит предложения по совершенствованию программ практик, организации прохождения практик;

- ежегодно составляет график прохождения практик студентами факультетов Филиала, предоставляет его на утверждение проректору по учебной и воспитательной работе;

- осуществляет иные полномочия.

5.3.2. Работник факультета, ответственный за практику:

- обобщает информацию о результатах прохождения практики студентами, предоставленную групповыми руководителями по результатам проведения защиты практики и представляет ее в отдел организации практик и трудоустройства выпускников (учебный отдел);

- формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;

- осуществляет контроль за соблюдением сроков практики;

- организует и проводит организационные собрания и консультации по организации практик;

- предоставляет студентам информацию о базах практики;

- обобщает заявления студентов в выборе конкретной базы практики;

- составляет проект приказа о направлении студентов на практику;

- по окончании практики составляет график защиты практики в соответствии с графиком учебного процесса, организует ее проведение;

- обеспечивает сохранность документов о результатах практик (характеристики, отчеты студентов) в установленные сроки хранения;

- вносит предложения по совершенствованию программ практик, организации прохождения практик;

- осуществляет иные полномочия.

5.4. Групповой руководитель из числа преподавателей кафедр осуществляет следующие полномочия:

- участвует в проведении консультаций по организации практик;

- непосредственно руководит определенной группой студентов в период прохождения практики;

- посещает базы практик;

 - вносит предложения по совершенствованию практик;

- оказывает методическую помощь студентам по вопросам прохождения практик;

- контролирует выполнение студентами программ практик;
- консультирует их по вопросам, возникающим в процессе прохождения практик;

- решает вопрос о допуске студентов к защите практики на основании представленной отчетной документации;

- принимает защиту практик;

- по результатам защиты практики (не позднее следующего дня после защиты) обеспечивает предоставление на факультет результатов защиты практики (зачетных ведомостей, характеристик и отчетов студентов);

- по результатам защиты практики делает отчет и предоставляет его заместителю декана по практике и трудоустройству (в филиалах – специалисту по организации практик трудоустройству);

- осуществляет иные полномочия.

6. Функции и полномочия руководителей практики от организации

6.1.
Руководство практикой в организациях осуществляется работниками организаций, на базе которых проходит практика.
6.2. Руководитель организации совместно с Университетом:

- организует заключение договоров на проведение практик;
- согласовывает программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику;

- участвует в определении критериев оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов; 

6.3.
Распределение студентов за конкретными руководителями практики от организации осуществляется распоряжением (приказом) руководителя организации по прибытии студентов для прохождения практики.

6.4. Руководитель практики от организации: 

- обеспечивает условия для выполнения студентами программы практики;

- осуществляет консультирование и оказывает практическую помощь студентам в прохождении практики;

- обеспечивает соблюдение студентами правил охраны труда и внутреннего распорядка организации;

- осуществляет систематический контроль текущей работы студентов;

- взаимодействует с руководителями практики от Университета по вопросам прохождения практики студентами, его поведения и т.п.;

- по результатам прохождения практики составляет характеристики на студентов, аттестационный лист и утверждает отчеты студентов о прохождении практики;

- принимает участие в защите практики;

- осуществляет иные полномочия.

6.5.
Использование студентов для выполнения заданий, не предусмотренных программой практики, и их освобождение от прохождения практики ранее установленного срока, не допускается.

7. Права и обязанности студентов
7.1.Студент вправе:

- получать методическую помощь от группового руководителя;

- обращаться к руководителям практики по вопросам прохождения   практики;

7.2. До начала прохождения практики студент обязан:

– согласовать место прохождения практики с руководителем практики и познакомиться с программой практики, получить направление на практику;

– посетить организационное собрание и консультацию по организации практики; 
- получить индивидуальное задание на практику у своего научного руководителя дипломной работы.

- получить образцы отчетной документации: дневник, направление, аттестационный лист, программу практики.

7.3. Во время практики обучающийся обязан:

- представить руководителю практики от организации направление на практику (приложение №8), где отметить прибытие на практику и убытие с практики, поставив печать и подпись руководителя;
- своевременно выполнять все виды работ, предусмотренные программой проведения практики и соблюдать требования принимающей организации;

- подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, правилам охраны труда, действующим в организации;

- проявлять инициативу в решении поставленных по практике задач и применять полученные теоретические знания и навыки;

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;

- 
нести ответственность за выполняемую работу.
7.4. По окончании практики студент обязан:
- предоставить письменный отчет, аттестационный лист, дневник практики и характеристику, которые утверждаются руководителем практики от организации;

7.5. Практикант может самостоятельно выбирать место прохождения практики, согласовав его с заместителем декана факультета по организации практики  (в филиале – с работником факультета, ответственным за организацию практик), при условии, что  программа практики будет реализована в данной организации в полном объеме. В этом случае с базой практики заключается краткосрочный договор на период прохождения практики.

8 Подготовка к защите и защита отчетов по практике

8.1. К защите по итогам практики студенты должны представить следующую документацию: 

- аттестационный лист;

- характеристику;

- дневник; 

- отчет по практике;
- направление на практику.

8.2. По результатам практики руководителями практики от организации и от образовательной организации формируется аттестационный лист, который содержит сведения об уровне освоения обучающимися профессиональных компетенций, виды и объем выполненных работ. Качество выполненных работ оценивается по пятибалльной системе. 

Аттестационный лист предоставляется комиссии по приёму экзамена по профессиональному модулю (приложение 1).
8.3. По окончании практики руководитель практики от организации составляет характеристику на студента, в которой фиксируется степень подготовленности студента для работы по данной специальности, уровень теоретических знаний, умение организовать свой рабочий день и другие качества, проявленные студентом в период практики, замечания и пожелания студенту, а также общий вывод руководителя практики о выполнении студентом программы практики (приложение 3).

8.4. По окончании практики, каждый студент составляет в письменном виде отчет о прохождении практики (далее – отчет): 
- отчет (приложение 2) утверждается практическим работником, осуществлявшим непосредственное руководство практикой студента. 
- отчет выполняется в машинописной форме на листе формата А4, шрифт Times New Roman, размер 14, интервал полуторный, левое поле 3 см, правое поле 1 см, верхнее и нижнее поля 2-2,5 см. Отчет должен иметь стандартный титульный лист. Объем отчета должен составлять 5-7 страниц. 

- Содержание отчета должно включать в себя: 
· место и время прохождения практики;

· информацию об организации, отделе, структуре организации, анализ ее деятельности;

· краткое описание работы по отдельным разделам программы практики; 

· определение проблем, возникших в процессе практики и предложения по их устранению; 

· выводы по итогам практики о приобретенных навыках и практическом опыте. 

- отчет должен отражать выполнение индивидуального задания программы практики, заданий и поручений, полученных от руководителя практики от организации. В качестве приложения к отчету практики обучающийся оформляет графические, фото-, видео-, материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.
8.5. В период прохождения практики студентом ведется дневник практики (приложение 6). В дневнике практики записываются краткие сведения о проделанной работе в течение дня в соответствии с планом работы. 
8.6. Производственная практика завершается дифференцированным зачетом, учебная – зачетом. 

Зачет учебной практики осуществляется путем изучения групповым руководителем от Университета отчетной документации студента.

Дифференцированный зачет осуществляется путем изучения групповым руководителем от академии отчетной документации студента и собеседования.

8.7. Критериями оценки практики являются:

- наличие положительного аттестационного листа (от 3 до 5 баллов); 
- положительная характеристика от организации на обучающегося; 
- полнота и своевременность представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
- уровень теоретического осмысления студента своей практической деятельности (ее целей, задач, содержания, методов); степень и качество приобретенных обучающимися профессиональных умений, уровень профессиональной подготовки.
Оценка «5 баллов» ставится практиканту, который выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный объем работы, требуемый планом практики, четко обозначил умение правильно определять и эффективно решать основные задачи, подготовил качественно и своевременно отчетную документацию.
Оценка «4 балла» ставится, если полностью выполнена намеченная на период практики программа работы, усвоены основные задачи и способы их решения, подготовлена отчетная документация, проявлена инициатива в работе, но отсутствовал творческий поиск.

Оценка «3 балла» ставится, если выполнена программа работы, подготовлена  отчетная документация, но нет глубоких знаний теории и умения применять ее на практике; имел дисциплинарные замечания в период работы в организации.
Оценка «2 балла» ставится при не выполнении программы практики, отсутствии отчета, наличии дисциплинарных замечаний в период работы.

8.8. Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику в индивидуальном порядке в сроки, установленные приказом ректора (в филиале – директором).

8.9. Студенты, не явившиеся для прохождения практики и не выполнившие программу практики по неуважительной причине, а также получившие отрицательную характеристику или неудовлетворительную оценку при защите отчета считаются имеющими академическую задолженность и обязаны отработать практику повторно, в сроки, установленные приказом ректора (в филиале – директором).

8.10. Получение неудовлетворительной оценки по практике является основанием для не допуска к квалификационному экзамену по соответствующему модулю. Результаты практики учитываются при выставлении итоговой оценки на квалификационном экзамене по модулю.

8.11. Итоги прохождения практики студентов обсуждаются на Учебно-методическом Совете Университета (филиала).

Приложение 1

Форма аттестационного листа по учебной /производственной/ практике

(заполняется на каждого обучающегося)
Аттестационный лист по ____________________________ практике

вид практики

1. ФИО студента, ______________________________________________________ Курс ______ № группы_________ по специальности_____________________________________

2. Место проведения практики____________________________________________

Название,  адрес организации, управления, отдела
3. Время проведения практики с______________________ по _________________

Успешно прошел(ла) учебную / производственную/ практику по профессиональному модулю ______________________________________________________________________

наименование профессионального модуля

в объеме ______недель_»_____20__ г. по «___»_______20__ г.
	Виды работ
	Задания по виду работ
	Качество выполнения работ в соответствии с требованиями организации (оценка в баллах – 0 до 5)

	 


	________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________


	___________________

___________________

___________________

___________________

___________________

___________________

___________________

___________________

	
	_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________


	___________________

___________________

___________________

___________________

___________________

___________________

___________________

	
	_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________

_______________________________________
_______________________________________
	___________________

___________________

___________________

___________________

___________________

	Итого баллов
	

	Средний балл
	


Работы выполнены на оценку_______________________________
ПЕЧАТЬ Подпись ответственного лица организации (базы практики) ___________






 ФИО, должность

Оценка по практике__________________________
Приложение  № 2 

Образец титульного листа отчета по практике по профилю специальности 

 ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ»
Отчет

По _____________________________________
(вид практики)
Тема индивидуального задания:_______________________________________

 Выполнил (-а)

 студент (№) группы_____________  



Иванов И.А.

Утвердил:

Руководитель практики от организации:


     
 Петрова  М.В.
(должность  руководителя практики от организации)

___________________________________________________________________________




Проверил:

Руководитель практики от Университета



Сидоров М.М.

(должность  руководителя практики от организации)

___________________________________________________________________________

Москва 2014г.
Образец характеристики на студента
Приложение 3.

ХАРАКТЕРИСТИКА

студента _____________ факультета ___ курса _____________ формы обучения
(Ф.И.О. студента полностью)

проходившего _______________ практику в ______________________________

                                           (вид практики)                                         (наименования организации)


В характеристике отражается:

- степень подготовленности студента для работы по данной специальности; 
- уровень теоретических знаний;

- умение организовать свой рабочий день;

- коммуникабельность, умение ладить в коллективе;

- замечания и пожелания студенту;

- вывод руководителя практики о выполнении студентом программы практики.

________________________    
             __________________________________ 

             (подпись и Ф.И.О. руководителя организации)
Печать

Дата
Приложение 4.

Образец письма от организации

Ректору 

ФГБОУВО

«Российский государственный университет правосудия»
В.В. Ершову

_____________№                                                             «_______________»__________20__г.

Просим Вас разрешить прохождение

______________________________________________________________________________________________________

      (указать вид практики)

студенту__________курса_______________________формы обучения

______________________________________________________________

факультета Университета (филиала)

(указать фамилию, имя, отчество)

В период____________________________________________________________

(указать срок прохождения практики)

в 

(указать название организации полностью)

Ф.И.О.

Руководителя организации                  



(подпись руководителя)

Печать.

Приложение 5.

Образец заявления студента

Декану
Факультета непрерывного образования

А.И.Пашинскому

Декану факультета 

(в филиале)
студента (ки) ___________ факультета

_________  курса __________  группы 

__________________ формы обучения

_________________________________

_________________________________

_________________________________

тел. _____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу разрешить мне прохождение _______________________________ практики в

                                 (название практики)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Подпись ________________

Число ________________

Приложение 6

Образец дневника практики
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ»
ДНЕВНИК

ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ_______________________________________ 
(вид практики)

в___________________________
(наименование 
________________________________
учреждения)

Студента (ки) ___ курса

очной формы обучения 
факультета __________________________________________________________________ по специальности ______________________________________
__________________________________________
(Ф. И. О.)

Москва 

Приложение 6/ф

Образец дневника практики
(Филиал)

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ»
г._______________________

ДНЕВНИК

ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ_______________________________________ 
(вид практики)

в___________________________
(наименование 
________________________________
учреждения)

Студента (ки) ___ курса

очной формы обучения 
факультета __________________________________________________________________ по специальности ______________________________________
__________________________________________
(Ф. И. О.)

г._____________________
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Дата проведения с___________по__________20__г.

Групповой руководитель от Университета____________________________

_______________________________________________________________






Ф.И.О.

Руководитель практики от организации _____________________________

_______________________________________________________________






Ф.И.О.
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Памятка

студенту,  убывающему на практику

ПЕРЕД НАЧАЛОМ ПРАКТИКИ:
· студент перед началом практики обязан принять участие в организационном собрании по практике.

· получить дневник, индивидуальное задание и направление на практику; 

·  выяснить адрес и маршрут следования к месту практики и должностных лиц или подразделение, к которому должен обратиться по прибытию на практику.

· иметь при себе документы, подтверждающие личность для оформления допуска к месту практики.

· в случае отказа в оформлении на практику  (по любым спорным вопросам) немедленно связаться с заместителем декана по практике Университета.
ВО ВРЕМЯ ПРАКТИКИ:
· выполнять работы, предусмотренные программой практики;

· подчиняться действующим в учреждении, организации правилам внутреннего трудового распорядка;

· выполнять административные и производственные указания руководителей практики, обеспечивать высокое качество выполняемых работ;

· ежедневно вести дневник практики, а по окончании практики составить отчет о ее прохождении, представить характеристику руководителя практикой на местах;
· еженедельно подписывать дневник у руководителя практикой от организации и по окончании практики поставить печать;

· получить оценку своей работы в аттестационном листе.

ПО ОКОНЧАНИИ ПРАКТИКИ:

· предъявить дневник, отчет, индивидуальное задание, аттестационный лист руководителю практики от организации, заверить подписями и печатями все соответствующие разделы этих документов;

· прибыть в Университет и сдать все документы на кафедру своему групповому руководителю от Университета;

· защитить отчет о практике, быть готовым к выступлению;
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ЗАПИСИ О РАБОТАХ, ВЫПОЛНЕННЫХ
 ВО ВРЕМЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ.

	День недели и дата
	Краткое содержание выполненных работ
	Подпись

руководителя

	Первая неделя практики

	Понедельник (дата)


	
	

	Вторник


	
	

	Среда
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	День недели и дата
	Краткое содержание выполненных работ
	Подпись

руководителя

	Четверг

	
	

	Пятница
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	День недели и дата
	Краткое содержание выполненных работ
	Подпись 

руководителя

	вторая неделя практики

	Понедельник (дата)


	
	

	Вторник


	
	

	Среда
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	День недели и дата
	Краткое содержание выполненных работ
	Подпись

руководителя

	Четверг

	
	

	Пятница

	
	


 Подпись руководителя

практикой от организации   __________________      /______________________/

печать











Приложение 7
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ»
ФАКУЛЬТЕТ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Факультет____________________________________________________

Студента ___________курс

                                                            Ф.И.О.

На преддипломную практику
В организации

наименование организации

С_________20___г. по________20___г. выполнить следующее индивидуальное задание:

1.________________________________________________________

__________________________________________________________

2.________________________________________________________

__________________________________________________________

Дата выдачи задания: ______________________________

Руководитель дипломной работы ____________     __________________________

                                                                 Подпись                       Ф.И.О.











Приложение № 8

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ»

НАПРАВЛЕНИЕ 
  
Факультет______________________________________________________________________________________________________________в соответствии с учебным планом, графиком учебного процесса и приказом №______ от ______ 2015 года «О направлении студентов на _______________________ практику» направляет студента, обучающегося по специальности ________________________________________________________________,  

_______________________________________________________________

(ФИО студента)

для прохождения ___________________________________________________ практики в _____________________________________________________________________________по адресу: ____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
Практика по модулю:  _______________________________________

_____________________________________________________________________________
 Срок практики: с _____________________ по  ________________________2015 года.  

Декан факультета                        ________________________ /_______________________/ 
                                                       

(подпись)                     (расшифровка подписи)

 (М.П.)
 
Заместитель декана по практике 

и трудоустройству                        _________________________ / ______________________ /

                                                              
 (подпись)                     (расшифровка подписи)
Прибыл на предприятие (организацию) _______________________
                                



     (число, месяц, год)    
                                                                                                                                                                                                                                          
  ___________________________________/________________________________________/             
       подпись руководителя предприятия             

расшифровка подписи

  (М.П.)
 
  Убыл с предприятия (организации)__________________________ 



       


    (число, месяц, год)        
                                                                  
  ___________________________________/________________________________________/          
       подпись руководителя предприятия             

расшифровка подписи
  (М.П.)  











Приложение № 8/ф

Образец направления

(филиал)

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ»

НАПРАВЛЕНИЕ 
  
Факультет______________________________________________________________________________________________________________в соответствии с учебным планом, графиком учебного процесса и приказом №______ от ______ 2015 года «О направлении студентов на _______________________ практику» направляет студента, обучающегося по специальности/направлению подготовки__________________________________________,  

__________________________________________________________________

(ФИО студента)

для прохождения ___________________________________________________ практики в _____________________________________________________________________________по адресу: ____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
 Срок практики: с _____________________ по  ________________________2015 года.  

Декан факультета                        ________________________ /_______________________/ 
                                                       

(подпись)                     (расшифровка подписи)

 (М.П.)
 
Заместитель декана по практике 

и трудоустройству                        _________________________ / ______________________ /

                                                              
 (подпись)                     (расшифровка подписи)
Прибыл на предприятие (организацию) _______________________
                                



     (число, месяц, год)    
                                                                                                                                                                                                                                          
  ___________________________________/________________________________________/             
       подпись руководителя предприятия             

расшифровка подписи

  (М.П.)
 
  Убыл с предприятия (организации)__________________________ 



       


    (число, месяц, год)        
                                                                  
  ___________________________________/________________________________________/          
       подпись руководителя предприятия            

 расшифровка подписи
  (М.П.)  
ПРОЕКТ  ВНОСИТ:

Заместитель декана 

факультета непрерывного образования



С.П.Згоржельский
ИСПОЛНИТЕЛЬ:

Зам. декана факультета

непрерывного образования по практике
и трудоустройству






В.Г. Зимич 

СОГЛАСОВАНО:
Проректор 

по научной работе


 



В.Н.Корнев 
Заместитель начальника 

учебно-методического управления




Л.А.Маркарова
Начальник отдела филиалов





Т.В.Бессонова 

