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 КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ ДЛЯ СУДЕБНОЙ СИСТЕМЫ

2.1. Сведения о приеме 

По специальностям среднего профессионального образования                                                                Таблица №1

	Специальность
	Базовое

образование
	Стоимость

обучения
	Конкурс в текущем году
	Конкурс в 2014 году
	Зачислено

	
	
	
	по

заявлениям
	при поступлении
	по заявлениям
	при

поступлении
	2014
	2015

	
	
	
	бюджет
	целевые
	внебюджет
	бюджет
	целевые
	внебюджет
	бюджет
	целевые
	внебюджет
	бюджет
	целевые
	внебюджет
	
	

	40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	Основное общее
	68000
	5
	0
	1,1
	1,9
	0
	1
	3,9
	0
	1,4
	1,9
	0
	1
	73
	64

	40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	Среднее общее
	68000
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	3
	0


Общее количество зачисленных в 2015 году составило на 15,7% (12 чел.) ниже по сравнению с зачислением 2014 года. Из них 13,1% (10 чел.) приходится на долю зачисленных на платные места. 

Количество абитуриентов, подавших заявления на факультет непрерывного образования в 2015 году, уменьшилось на 26%. Количество зачисленных на базе основного общего образования на очную форму обучения по сравнению с предыдущим годом уменьшилось на 9 человек. 

На базе среднего общего образования на данный факультет зачисленных нет. 

В отчетном году контрольные цифры приема уменьшились на 15,4% по сравнению с прошлым годом и составили 11 бюджетных мест. Уменьшение контрольных цифр приема произошло за счет выделения бюджетных мест Крымскому филиалу (2 места). 

По специальностям (направлениям подготовки) высшего образования






        Таблица №2
	Специальность

(направлениям подготовки)
	Базовое 

образование
	Форма обучения
	Стоимость

обучения
	Конкурс в текущем году
	Конкурс в 2014 году
	Зачислено 

	
	
	очно
	заочно
	
	по 
заявлениям
	при поступлении
	по заявлениям
	при 

поступлении
	2014
	2015


	
	
	
	
	
	бюджет
	целевые
	внебюджет
	бюджет
	целевые
	внебюджет
	бюджет
	целевые
	внебюджет
	бюджет
	целевые
	внебюджет
	
	

	40.03.01 Юриспруденция

	Среднее 

общее
	очно
	
	82000
	9,5
	1
	3,6
	7,5
	1
	1
	7,1
	1,5
	2,4
	6,5
	0,75
	1
	39
	39

	40.03.01 Юриспруденция

	Среднее

общее
	
	заочно
	40000
	2,5
	0
	0,3
	2
	0
	0,3
	2
	0
	1
	1,4
	0
	1
	19
	4

	40.03.01 Юриспруденция

	Среднее 

профес-ное
	
	заочно
	40000
	7
	3
	1,2
	5
	1
	1,2
	8,5
	0
	1
	2
	0
	1
	20
	48

	40.03.01 Юриспруденция

	Высшее 
	
	заочно
	40000
	0
	0
	1,2
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	35
	29

	40.04.01 Юриспруденция

	Высшее
	очно
	
	75000
	0
	0
	0,6
	0
	0
	0,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	30

	40.04.01 Юриспруденция

	Высшее
	
	заочно
	62000
	16,5
	4
	1
	8
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	33
	51


По сравнению с предыдущим годом количество зачисленных на очную форму обучения на базе среднего общего образования юридического факультета не изменилось. Количество поданных заявлений на бюджетную основу увеличилось на 9%, на внебюджетную основу уменьшилось на 25%. В рамках бюджетного набора был проведен целевой прием 2 абитуриентов и набор в пределах квоты приема лиц, имеющих особое право 1 абитуриента.

Количественный состав зачисленных на заочную форму обучения на базе среднего общего образования снизился на 79% (15 человек), поскольку многие абитуриенты должны были сдавать вступительные экзамены в форме ЕГЭ, а сроки подачи заявлений для сдачи экзаменов были пропущены.

На базе высшего образования c ускоренным сроком обучения по индивидуальному учебному плану количество зачисленных по сравнению с прошлым годом уменьшилось на 17%.

В 2,4 раза увеличилось количество зачисленных на базе среднего профессионального, что составило на 28 человек больше.

Увеличилось количество абитуриентов, поступающих по программам магистратуры, в связи с тем, что открыты программы «Уголовное право и уголовное судопроизводство» и «Судебная власть и судебная деятельность» на очной форме обучения.

В общем набор абитуриентов по программам бакалавриата и магистратуры увеличен на 38%, что составило 55 человек. В целом можно сделать вывод, что с учетом демографической ситуации на Дальнем Востоке, набор абитуриентов состоялся успешно благодаря грамотно организованной профориентационной работе и высокому уровню рекламных акций, проводимых сотрудниками и студентами Филиала среди образовательных учреждений города и края.

Предложения по усовершенствованию работы по организации приема.


В связи с упразднением отдельной категории поступающих (лица, до 1 января 2009 г. получившие документ установленного образца об уровне образования или об уровне образования и квалификации, подтверждающий получение среднего (полного) общего образования, если они не сдавали ЕГЭ в течение 1 года до дня завершения приема документов и вступительных испытаний включительно) для Филиала целесообразно открыть набор абитуриентов по программам среднего профессионального образования на заочную форму обучения по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
Сведения о зачислении по результатам Олимпиады







                         Таблица №3

	Название специальности (направления)
	Форма обучения
	Вид финансирования
	Количество зачисленных

	
	
	
	нет


2.2. Сведения об отчислении за академическую неуспеваемость, невыполнение учебного плана, неявку на сессию без уважительной причины
Таблица №1
	Специаль-ность (направление подготовки)
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс
	6 курс

	
	очная форма
	заочная форма
	очная форма
	заочная форма
	очная форма
	заочная форма
	очная форма
	заочная форма
	очная форма
	заочная форма
	заочная форма

	
	Бюджет
	Целевые
	Внебюджет
	Бюджет
	Целевые
	Внебюджет
	Бюджет
	Целевые
	Внебюджет
	Бюджет
	Целевые
	Внебюджет
	Бюджет
	Целевые
	Внебюджет
	Бюджет
	Целевые
	Внебюджет
	Бюджет
	Целевые
	Внебюджет
	Бюджет
	Целевые
	Внебюджет
	Бюджет
	Целевые
	Внебюджет
	Бюджет
	Целевые
	Внебюджет
	Бюджет
	Целевые
	Внебюджет

	40.02.01 Право и организация социального обеспечения (углуб.уровень подготовки)
	0
	0
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	030900.62

Юрипруден-ция Бакалавриат
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	3
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	8
	0
	0
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	030501.65 Юрипруден-ция Специалитет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	5

	40.03.01

Юрипруден-ция Бакалавриат
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	40.04.01 Юрипруден-ция

Магистратура
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.3. Сведения об итогах выпуска. 

Результаты государственной итоговой аттестации ВО в 2014/2015 учебном году:
	Форма обучения
	Всего 
допущено (количество)
	Защитили выпускные квалификационные работы и (или) сдали экзамены 
(кол-во и %)
	На отлично
	Сдали на «5» и «4» или только на «4» (кол-во и %)
	Только на «3» (кол-во и %)
	Сдали на смешанные оценки (кол-во и %)
	Получили «2» (кол-во и %)
	Не явились (кол-во и %)

	
	
	
	на отлич.
	из них получили диплом с отлич.
	
	
	
	
	

	
	
	
	(Количество в %)
	
	
	
	
	

	Специалисты очная форма обучения
	57
	52 (91%)
	11(19%)
	4 (7%)
	20(35%)
	6 (11%)
	15 (26%)
	5 (9%)
	1 (2%)

	Специалисты заочная форма обучения
	65
	52 (80%) 
	1 (2%)
	15 (23%)
	7 (11%)
	8 (12%)
	37 (57%)
	11 (17%)
	3 (5%)

	Всего специалистов
	122
	104 (85%)
	12(10%)
	19 (16%)
	27(22%)
	14(11%)
	52 (43%)
	16 (13%)
	4 (3%)

	Бакалавры очная форма
	57
	53 (93%)
	11(19%)
	9 (16%)
	14(25%)
	3 (5%)
	23 (40%)
	4 (7%)
	1 (2%)

	Бакалавры очная форма на базе СПО
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бакалавры заочная форма
	16
	10 (67%)
	1 (7%)
	1 (7%)
	0
	1 (7%)
	8 (53%)
	4 (27%)
	3 (20%)

	Бакалавры заочная форма на базе СПО
	38
	34 (94%)
	2 (6%)
	2 (6%)
	2 (6%)
	8 (22%)
	23 (64%)
	2 (6%)
	1 (3%)

	Бакалавры заочная форма на базе ВО
	33
	32 (97%)
	3 (9%)
	3 (9%)
	6(18%)
	5 (15%)
	18 (55%)
	1 (3%)
	0

	Всего бакалавров
	144
	76 (90%)
	6 (7%)
	6 (7%)
	8(10%)
	14(17%)
	49 (58%)
	7 (8%)
	4 (5%)

	Магистратура (очная форма)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Магистратура (заочная форма)
	15
	15 (100%)
	10(67%)
	10(67%)
	3(20%)
	0
	2 (13%)
	0
	0

	Всего магистров
	15
	15 (100%)
	10(67%)
	10(67%)
	3(20%)
	0
	2 (13%)
	0
	0

	Итого по филиалу:
	281
	195 (88%)
	28(13%)
	35(16%)
	38(17%)
	28(17%)
	103(47%)
	23(10%)
	8(4%)


Результаты государственной итоговой аттестации СПО в 2014/2015 учебном году:
	Специальность
	Всего допущено (количество)
	Защитили выпускные квалификационные работы (кол-во и %)
	На отлично
	 на «4» 

(кол-во и %)
	 на «3» (кол-во и %)
	Получили «2» (кол-во и %)
	Не явились (кол-во и %)

	
	
	
	на отлич.
	из них получили диплом с отлич.
	
	
	
	


	
	
	
	(Количество в %)
	
	
	
	

	Право и организация социального обеспечения (углубленная подготовка)
	15
	15 – 100%
	11 – 73%
	2 (13 %)
	4 (27%)
	0
	0
	0

	Итого по филиалу:
	15
	15 – 100%
	11 – 73%
	2 (13 %)
	4(27%)
	0
	0
	0


2.4. Имеющиеся договоры на прохождение практики:
	Специальность

(направление подготовки)
	Наименование организации
	Дата заключения договора и 

срок действия

	Специальность 030501.65 Юриспруденция (специалист);

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция (магистр);

Направление подготовки 40.03.01. (030900.62) Юриспруденция (бакалавр);

Специальность 40.02.01. (030912) Право и организация социального обеспечения (углубленная подготовка)
	КГБУ «Хабаровский комплексный центр социального обслуживания населения»
	Договор от 28.05.2013 г. на неопр срок

	
	КГКУ «Центр социальной поддержки населения по г. Хабаровску»
	Договор от 28.05.2013 г. на неопр срок

	
	Шестой арбитражный апелляционный суд
	Договор от 24.02.2012 г. до 31.12.2017 г.

	
	Арбитражный суд Дальневосточного округа
	Договор от 24.02.2012 г. до 31.12.2017 г.

	
	Арбитражный суд Хабаровского края
	Договор от 04.05.2012 г. до 31.12.2017 г.

	
	Управление Судебного департамента в Хабаровском крае
	Договор от 04.05.2012 г. до 31.12.2017 г.

	
	Хабаровский краевой суд
	Договор от 04.05.2012 г. до 31.12.2017 г.

	
	Приморский краевой суд
	Договор от 04.05.2012 г. до 31.12.2017 г.

	
	Комитет Правительства края по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариусов и административных комиссий
	Договор от 04.05.2012 г. до 31.12.2017 г.

	
	Дальневосточный окружной военный суд
	Договор от 13.05.2013 г. на неопр. срок

	
	Тихоокеанский флотский военный суд
	Договор от 07.09.2015 г. на неопр. срок

	
	Управление Судебного департамента в Приморском крае
	Договор от 07.09.2015 г. на неопр. срок

	
	Пятый арбитражный апелляционный суд
	Договор от 07.09.2015 г. на неопр. срок

	
	Арбитражный суд Приморского края
	Договор от 07.09.2015 г. на неопр. срок

	
	Управление Судебного департамента в Амурской области
	Договор от 07.09.2015 г. на неопр. срок

	
	Арбитражный суд Амурской области
	Договор от 07.09.2015 г. на неопр. срок

	
	Камчатский краевой суд
	Договор от 07.09.2015 г. на неопр. срок

	
	Управление Судебного департамента в Камчатском крае
	Договор от 07.09.2015 г. на неопр. срок

	
	Арбитражный суд Камчатского края
	Договор от 07.09.2015 г. на неопр. срок

	
	Суд Еврейской автономной области
	Договор от 07.09.2015 г. на неопр. срок

	
	Управление Судебного департамента в ЕАО
	Договор от 07.09.2015 г. на неопр срок

	
	Управление по обеспечению деятельности мировых судей и взаимодействию с правоохранительными органами ЕАО
	Договор от 07.09.2015 г. на неопр срок

	
	Арбитражный суд Еврейской автономной области
	Договор от 07.09.2015 г. на неопр срок

	
	Арбитражный суд республики Саха (Якутия)
	Договор от 07.09.2015 г. на неопр срок

	
	Управление Судебного департамента в Магаданской области
	Договор от 07.09.2015 г. на неопр срок

	
	Арбитражный суд Магаданской области
	Договор от 07.09.2015 г. на неопр срок

	
	Арбитражный суд Чукотского автономного округа
	Договор от 07.09.2015 г. на неопр срок

	
	Управление Судебного департамента в чукотском автономном округе
	Договор от 07.09.2015 г. на неопр срок


2.5. Сведения о трудоустройстве выпускников:
	Форма обучения
	Количество выпускников
	Всего трудоустроено
	Трудоустроено в судебной системе
	Обучалось за счет средств федерального бюджета
	Трудоустроено в судебной системе из тех, кто обучался за счет средств Федерального бюджета

	Очная
	120
	77
	16
	40
	2

	По программе бакалавров
	53
	34
	8
	16
	1

	По программе магистров
	0
	0
	0
	0
	0

	По программе специалистов
	52
	38
	7
	18
	1

	По программе среднего профессионального образования
	15
	5
	1
	6
	0

	Заочная
	143
	116
	12
	31
	3

	По программе бакалавров
	76
	62
	3
	18
	2

	По программе магистров
	15
	15
	7
	2
	0

	По программе специалистов
	52
	39
	2
	11
	1


2.6. Предложения по организации учебного процесса 

1. Создать новую редакцию Концепции системы качества Университета.

2. Продолжить работу по организации доступа студентов к базам справочно-правовых систем, учебно-методическим комплексам, рабочих программ дисциплин в электронном виде. При формировании бюджета планировать целевым образом расходы на создание дополнительных компьютеризованных рабочих мест и своевременную актуализацию имеющихся.

3. Расширить использование в учебном процессе системы электронного обучения «Фемида», включая студентов очной формы обучения. 

4. При формировании бюджета планировать целевым образом расходы на пополнение и актуализацию мультимедийного оборудования.

5. Регламентировать работу с судебными органами по нагрузке на студентов в период прохождения практики.

2.7. Обеспеченность профессорско-преподавательским составом
Таблица №1. Сведения о ППС кафедр:

	№ п/п
	Состав ППС
	Профессоров
	Доцентов
	Ст. преподавателей
	Преподавателей
	Всего

	
	
	Д.н.
	К.н.
	Без
 степени
	К.н.
	Без
 степени
	К.н.
	Без
 степени
	К.н.
	Без
 степени
	

	1.
	Основные (штатные) педагогические работники (количество ставок \ человек)
	3,7/5
	2,5/2
	
	8,0/9
	1,3/3
	
	1,8/3
	
	
	17,3/22

	2.
	Внутренние педагогические совместители (количество ставок \ человек)
	
	
	0,25/1
	1,0/2
	1,25/3
	
	0,75/2
	
	2,15/7
	5,4/15

	3.
	Внешние педагогические совместители (количество ставок \ человек)
	1,75/5


	0,8/3
	
	6,8/16
	1,45/4
	0,5/1
	0,5/1
	
	3,0/7
	14,8/37

	4.
	Педагогические работники, работающие по договору возмездного оказания услуг (на условиях почасовой оплаты) (количество ставок/человек)
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,25/8
	2,25/8

	Итого:
	29,75/82

	Количество ставок ППС по штатному расписанию:
	41,3


Таблица № 2 Сведения о штатных докторах наук

	ФИО
	Дата рождения
	Серия, № диплома
	Дата выдачи
	Код научной специальности
	Ученая степень, звание
	Дополнительные научные специальности, по которым имеются научные труды (статьи)

	Основные (штатные)

	Бойко Виктор Николаевич 
	08.10.1948
	ДК№ 021973
	16.07.2004 
	12.00.11
	Д.ю.н, профессор
	-

	Дерюга Артем Николаевич
	08.05.1970
	ДДН № 025152
	05.11.2013
	12.00.14
	Д.ю.н, 

доцент
	

	Дерюга Николай Николаевич
	02.01.1945
	ДК № 022984
	17.09.2004
	12.00.03
	Д.ю.н., профессор
	-

	Кулешов Юрий Иванович
	26.03.1956
	ДДН№ 006404
	25.01.2008
	12.00.08
	Д.ю.н, профессор
	-

	Никулин Михаил Иванович
	13.08.1946
	ДК № 29241
	17.02.2006
	12.00.14
	Д.ю.н., профессор
	-

	Внутренние совместители – нет

	Внешние совместители

	Вальковская Виктория Викторовна
	29.12.1961
	ДК № 007256
	23.03.2001
	09.00.11
	Д.ф.н. 
	

	Древаль Людмила Николаевна
	14.06.1959
	ДДН № 013522
	16.04.2010
	12.00.14
	Д.ю.н, доцент
	-

	Дьячкова Людмила Германовна
	21.03.1965 
	ДДН № 005392
	19.10.2007  
	13.00.08
	Д.п.н.
	-

	Кулыгин Владимир Владимирович
	24.12.1959
	ДК № 023181
	15.10.2004
	12.00.08
	Д.ю.н, профессор
	-

	Еремина Инна Станиславовна
	15.12.1975
	Приказ Минобрнауки России о выдаче дипломов доктора наук от 15.10.2015 №1262/нк
	13.00.08
	Д.п.н, доцент
	


Таблица №3 Сведения о дополнительном профессиональном образовании штатных ППС в 2015 году

	Вид программы
	Количество человек
	Количество часов
	Место прохождения

	Повышение квалификации 
	18

4

2


	8,16 (семинары)

18 

120
	г. Москва, ФГБОУВО «РГУП»;

ДВФ ФГБОУВО «РГУП»;

г. Хабаровск, ДВГГУ

г. Хабаровск, ДВФ ФГБОУВО «РГУП»

г. Хабаровск, ДВФ ФГБОУВО «РГУП»

	Повышение квалификации (стажировка)
	-
	-
	-

	Переподготовка
	5
	576
	г. Хабаровск, ДВФ ФГБОУВО «РГУП».


Анализ изменений качественного состава ППС Дальневосточного филиала по сравнению с 2014 годом:
	Качественный состав
	2015
	2014
	Качественное изменение

	Всего преподавателей
	74
	78
	-4/5%

	Всего преподавателей с ученой степенью
	43
	48
	-5/10%

	С ученой степенью доктора наук
	10
	11
	-1/9%

	С ученой степенью кандидата наук
	33
	37
	-4/11%

	Всего преподавателей с ученым званием
	30
	31
	-1/3%

	С ученым званием профессора
	6
	6
	0

	С ученым званием доцента
	24
	25
	-1/4%


2.8. Обеспеченность учебниками, учебными пособиями, учебно-методическими материалами

Таблица №1. Структура библиотечного фонда Дальневосточного филиала ФГБОУВО «РГУП»

	Наименование показателей 
	№
	Поступило

экземпляров

за отчетный год
	Выбыло

экземпляров

за отчетный год 
	Состоит на учете экземпляров 

на конец

отчетного года
	Выдано экземпляров за отчетный год
	В том числе студентам
	Выдано копий

за отчетный год

	Объем библиотечного фонда ― всего (сумма строк 08―10)
	01
	1173
	204
	22416
	18400
	15280
	-

	из него литература:
	02
	582
	201
	13681
	15081
	13374
	-

	учебная
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе обязательная
	03
	582
	201
	13681
	15081
	13374
	-

	учебно-методическая
	04
	540
	-
	7051
	351
	240
	-

	в том числе обязательная
	05
	540
	-
	7051
	351
	240
	-

	художественная
	06
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	научная
	07
	51
	3
	1684
	2968
	1666
	-

	Из строки 01:
	08
	1167
	204
	22181
	18294
	15174
	-

	печатные документы
	
	
	
	
	
	
	

	электронные издания
	09
	6
	-
	176
	106
	106
	-

	аудиовизуальные материалы
	10
	-
	-
	59
	-
	-
	-


Таблица № 2 Обеспеченность обучающихся обязательной литературой

	№ 

п/п
	Показатели 

(утв. приказом Минобрнауки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)
	Единица измерения

	1
	Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта)
	Единиц

1,0

	2
	Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний
	100%


Таблица № 3 Информационное обслуживание библиотекой учреждения 
	Наименование показателей
	
	Фактически

	Число посадочных мест для пользователей библиотеки
	
	27

	Численность зарегистрированных пользователей библиотеки
	
	835

	из них студенты учреждения
	
	755

	Число посещений
	
	11714

	Информационное обслуживание:

Число абонентов, единиц
	
	835

	Выдано справок, единиц
	
	910

	Число выданных логинов и паролей: 
	Znanium.com
	473

	
	IPRbook
	50

	
	Образовательный Портал(op.raj.ru)
	36

	Наличие электронного каталога в библиотеке
	
	АБИС «Руслан»

	Библиотека соответствует требованиям «Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения», утвержденного Приказом Минобразования России от 27.04.2000 № 1246
	
	соответствует


Таблица № 4 Обеспечение электронно-библиотечной системой

	№

п/п
	Сведения об электронно-библиотечной системе
	Характеристика

	1
	2
	3

	1.
	Наименование электронно-библиотечной системы, предоставляющей возможность круглосуточного дистанционного индивидуального доступа, для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, адрес в сети Интернет
	1.ЭБС «IPRbooks».

2.ЭБС «Znanium.com» 

3.ЭБС «Юрайт»


	2.
	Сведения о правообладателе электронно-библиотечной системы и заключенном с ним договоре, включая срок действия заключенного договора
	1.ООО «Ай Пи Эр Медиа». Срок действия договора до 31.05.2016г.

2. ООО «Научно-издательский центр ИНФРА-М». Срок действия договора до 01.01.2016г.

3.ООО «Электронное издательство Юрайт». Срок действия договора до 15.09.2016г.



	1
	2
	3

	3.
	Сведения о наличии зарегистрированной в установленном порядке базе данных материалов электронно-библиотечной системы


	-

	4.
	Сведения о наличии зарегистрированного в установленном порядке электронного средства массовой информации
	-

	5.
	Наличие возможности одновременного индивидуального доступа к электронно-библиотечной системе, в том числе одновременного доступа к каждому изданию, входящему в электронно-библиотечную систему, не менее чем для 25 процентов, обучающихся по каждой из форм реализуемых программ образования
	обеспечивает


Таблица №5 Посещаемость и книговыдача в читальных залах

	
	2014
	2015

	Количество посещений
	11056
	11714

	Количество книговыдач
	17220
	18400


Таблица №6 Относительные показатели библиотеки

	
	2014
	2015

	Обращаемость фонда
	1,4
	1,0

	Книгообеспеченность 100%
	100%
	100%

	Читаемость
	17,2
	22,0

	Посещаемость
	11,1
	14,0


2.9. Материально-техническое оснащение

Таблица №1 наличие и использование площадей

	Категория

помещения
	В оперативном

управлении

кв.м
	Аренда

(указать срок действия договора)
	Безвозмездное пользование

(указать срок действия договора)
	другое
	Требуют 

капитального ремонта

	общая
	5594
	-
	-
	-
	2614м2-фасад здания (инв. № 29199),

    58м2-подвал здания (инв. № 29199),

  378м2-кровля здания (инв.№29161)

  830 м2, - общестроительные работы (инв. № 29161).

	Учебно-лабораторная
	5199,9
	-
	-
	-
	

	Пункты общественного питания
	55,4
	-
	-
	-
	

	общежития
	-
	-
	-
	-
	

	спортзалы
	167,5
	-
	-
	-
	

	медпункт
	30,2
	-
	-
	-
	


2.10. Наличие специально оборудованных аудиторий, кабинетов и лабораторий (в т.ч. обязательных по ГОС (ФГОС) СПО), количество посадочных мест в читальном зале библиотеки, количество компьютерных классов и число компьютеров в них, общее количество единиц вычислительной техники, наличие локальных сетей, выхода в Интернет.


В учебном процессе задействованы: 5 поточных лекционных аудитории (размещение 46-100 человек), 12 аудиторий для семинарских и практических занятий (18-40 человек).

В здании Филиала функционирует единая локальная вычислительная сеть с одной выделенной защищенной подсетью. Два сервера обслуживающие сеть Интернет (первый сервер обеспечивает работу программного обеспечения, которое задействовано в учебном и производственном процессах, второй сервер обслуживает локальную сеть предприятий и выделенное подключение к сети Интернет). К локальной – вычислительной сети подключены все компьютеры, задействованные в учебном и производственном процессе. Подключение к сети Интернет осуществляется по выделенному оптоволоконному каналу, скорость подключения 16 МБ в секунду, к Интернету подключено 89 компьютеров. В 2015 году своими силами здание филиала оснащено системой Wi-Fi.

Филиал располагает аудиториями общетеоретических, правовых, гражданско-правовых, социально-экономических дисциплин и другими аудиториями, а также актовым, спортивным и тренажерным залами, административно-служебными помещениями, библиотекой, читальным залом, предоставляющим возможность пользования электронными версиями пособий, книг, доступом в Интернет.

Количество аудиторий удовлетворяет потребностям учебного процесса. Все аудитории оборудованы мебелью, досками, в аудиториях проведен косметический ремонт, 7 аудиторий оснащены стационарным мультимедиа оборудованием. В 2015 году оснащена еще одна аудитория (№ 95) мультимедиа оборудованием.

Продолжается оснащение криминалистической лаборатории. Имеющееся оборудование - аппаратура, наглядные пособия, стенды, макеты, плакаты и т.д., проекционный экран, мультимедийное оборудование, материалы для практических занятий - отвечает требованиям ГОС и ФГОС. 

Продолжается оснащение специальных кабинетов по программам среднего профессионального образования (основы безопасности жизнедеятельности, основ экологического права; трудового права; менеджмента и экономики организации; лабораторий информатики; технических средств обучения).

Общие данные по разделу 2.10. 

	Наименование
	2014год
	2015 год
	примечание

	модельный зал судебных заседаний
	1
	1
	

	Криминалистическая лаборатория
	1
	1
	


	Количество посадочных мест в библиотеке
	40
	40
	

	Количество компьютерных классов по 15 рабочих мест 
	2
	2
	

	Количество компьютерных классов по 6 рабочих мест 
	1
	1
	

	Специально оборудованные аудитории
	7
	7
	

	Общее количество единиц вычислительной техники, из них:
	143
	157
	

	компьютеров в учебных аудиториях
	43
	47
	

	Компьютеров в кабинетах
	54
	59
	

	Локальная сеть
	1
	1
	

	интернет канал с пропускной способностью 7 МБ в секунду
	1
	
	

	интернет канал с пропускной способностью 16 МБ в секунду
	
	1
	

	Wi-Fi
	нет
	да
	


Кабинеты:
Истории – 1;

Основ философии – 1;

Иностранного языка – 2;

Теории государства и права – 1;

Конституционного и административного права – 1;

Гражданского, семейного права и гражданского процесса – 1;

Уголовного права – 1;

Профессиональных дисциплин – 1;

Права социального обеспечения – 1;

Кабинет юридической клиники – 1;

Спортивный комплекс: В 2015 году выполнен ремонт всех помещений.

спортивный зал – 1; тренажерный зал – 1;

открытый стадион широкого профиля– 1;

Залы:

Зал доступа к информационным ресурсам – 2;
Библиотека – 1;

Читальный зал с выходом в сеть интернет – 1; на 15 рабочих мест

Актовый зал – 1 (на 550 посадочных мест).

2.11. Наличие специальных условий для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

В рамках реализации Подпрограммы «Обеспечение доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения» государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011 -2015 годы созданы специальные условия для получения образования студентам с ограниченными возможностями здоровья:

-  оборудован специальный пандус на входе здания

-  входные двери двухстворчатые

-  переоборудованы в 2015 году специальные кабины в туалетных комнатах и умывальники в них

-  предусмотрено проведение занятий в оборудованных аудиториях, расположенных на 1 этаже.

Библиотечный фонд и читальный зал находятся на первом этаже, которые оборудованы и компьютерами. Лифта или подъемника на второй этаж нет, так как здание Филиала 1939 года постройки и нет технической возможности устройства этого оборудования.

2.12. Система контроля качества подготовки специалистов:
1. Организация самостоятельной работы студентов (организация и методическое обеспечение самостоятельной работы студентов заочной формы обучения).
Основной целью самостоятельной работы является развитие отдельных общекультурных и профессиональных компетенций, предполагающих стремление личности к саморазвитию и повышению квалификации; развитие способности правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности; владение методами, способами и средствами получения, хранения и переработки информации и др.

К используемым видам самостоятельной работы студентов (далее по тексту СРС) относятся виды работ, осуществляемые студентами самостоятельно под руководством преподавателя. 

ППС Филиала использует следующие виды СРС: реферирование; ответы на вопросы; самостоятельное составление таблиц, схем, планов; разбор ответа своего однокурсника; анализ нормативно-правовых документов; составление терминологических справочников (словарей) по конкретной теме; составление письменного библиографического, критического или аналитического обзора литературы, имеющейся в наличии по конкретному вопросу, подготовка презентаций, решение задач и др. Предлагаемые студентам разновидности самостоятельной работы соответствуют требованиям учебного плана и нормам времени для расчета объема учебной работы, выполняемой профессорско-преподавательским составом.

При определении формы самостоятельной работы кафедра использует дифференцированный подход к студентам в зависимости от поставленных целей, сути дисциплины, а также определения цели задания, его содержания, срока выполнения, ориентировочного объем работы, требований к результатам работы, критерии оценки.

Формы организации самостоятельной работы кафедр:

1) Непосредственно в процессе аудиторных занятий: 

- в рамках заданий, полученных в аудитории от преподавателя - на лекциях, лекциях конференциях (используется всеми кафедрами);

- на практических и семинарских занятиях: тестирования, решение типовых задач, самостоятельное решение задач, разбор типовых ошибок при решении (в конце текущего занятия или в начале следующего), проведение “деловых игр”, организация выполнения задания индивидуально и малыми группами, изучение и составление схем, осуществление самостоятельного подбора примеров студентом к предложенным схемам или таблицам, (используется всеми кафедрами); подбор нормативно-правового материала, анализа судебной практики по определенной категории дел и т.п. 

2) Контактная работа с преподавателем:

- консультации по учебным вопросам; 

- в ходе выполнения всех видов письменных работ;

- при ликвидации академических задолженностей;

- при выполнении индивидуальных заданий и т.д. 

3) Организация контроля преподавателя за ходом самостоятельной работы студента:

- входной контроль знаний и умений студентов при начале изучения очередной дисциплины; 

- текущий контроль, то есть регулярное отслеживание уровня усвоения материала на лекциях, практических и лабораторных занятиях; 

- промежуточный контроль по окончании изучения раздела или модуля курса; 

- итоговый контроль по дисциплине в виде зачета или экзамена; 

- контроль остаточных знаний и умений спустя определенное время после завершения изучения дисциплины;

- рейтинговая система оценки знаний студентов;

- тестовый контроль знаний студентов.

4) Выполнение всех видов письменных работ, предусмотренных учебным планом (контрольных, курсовых, дипломных работ), а также выполнение индивидуальных письменных заданий для более глубокого изучения отдельных тем - рефератов, эссе, докладов, статей.

Методическое обеспечение СРС всех форм обучения представлено разделами в учебно-методических комплексах по всем дисциплинам основных образовательных программ, реализуемым в Филиале. 

Рекомендации по проведению СРС содержатся в учебно-методических комплексах разработанных преподавателями кафедр филиала, а также в учебных пособиях различных дисциплин, в методических рекомендациях по выполнению письменных работ. 

В учебно-методических комплексах имеются методические указания по организации СРС, которые включают в себя дополнительную информацию по темам лекционных и семинарских занятий, разъяснение отдельных положений разделов и тем дисциплины, либо подробные рекомендации по освоению наиболее важных тем дисциплины, проблемных, дискуссионных или иных принципиальных моментов; порядок освоения материала, принципы работы с современными профессиональными (нормативными) базами данных («КонсультантПлюс», «Гарант», «Кодекс»); с нормативными правовыми актами, включая отслеживание новейших изменений в законодательстве; основной и дополнительной научной и учебной литературой; рекомендации по написанию рефератов, подготовке докладов и т.п.) позволяющие им грамотно организовать данный вид деятельности. Профессорско-преподавательский состав разрабатывает формы самостоятельной работы обучающихся, которые будут способствовать углублению и закреплению знаний по изучаемой дисциплине, подготовке к будущей практической деятельности и развитию общих и специальных компетенций, приобретению знаний, умений и навыков: работа с первоисточниками; написание рефератов; выполнение индивидуальных заданий; выполнение курсовых работ, контрольных заданий, выпускных квалификационных работ; участие в научных семинарах, конференциях; подготовка мультимедийных презентаций PowerPoint; подготовка докладов к «парламентским слушаниям»; решение задач; решение тестовых заданий; рецензирование научных статей и др.

Организованы дежурные дни преподавателей кафедр, в которые студенты могут обратиться непосредственно для получения необходимой помощи. Организация СРС заочной формы обучения имеет отличительные особенности: больше внимание уделяется индивидуальным консультациям и качеству выполнения студентом письменных работ.

2. Реализация практической подготовки (организация, методическое обеспечение и итоги практик студентов);

В 2015 г. Филиалом было направлено на практику 497 чел. студентов юридического факультета (на 3 % меньше чем в 2014 г.), из них, обучающихся по очной и заочной формам, в судебные органы было направлено 355 чел. (на 13 % меньше чем в 2014 г.).
87 студентов факультета непрерывного образования (на 71% больше чем в 2014 г.) прошли практику в 2015 году, из них 43 студента прошли практику в судебных органах (на 77 % больше чем в 2014 г.). 

Всего в 2015 г. Филиалом было направлено на практику 584 чел. (на 2 % больше чем в 2014 г.). 

В судебных органах прошли практику 398 человек (на 8 % меньше чем в 2014 г.)

Методическое обеспечение организации и прохождения всех видов практик представлено материалами для студентов и руководителей из числа ППС: положения о прохождении практики, утвержденные ректором Университета, программы практик, образцы дневников, характеристик, отчетов, аттестационных листов, которые размещены на стендах Филиала и в системе электронного обучения «Фемида», задания, разработанные групповым руководителем для каждого студента. В этих документах установлены цели и задачи практики, обязанности Филиала по организации и проведению практики; обязанности руководителя практики от Филиала; обязанности студента; обязанности предприятия, принимающего студентов на практику; организация и этапы (порядок) прохождения практики; требования к методическому обеспечению практики; структура отчета по практике и правила его оформления; надзор за соблюдением стандарта. 

Учебным отделом составлены графики проведения установочных консультаций и итоговых конференций по защите практик, подготовлен план реализации практической подготовки, в котором указаны все виды практик по группам, факультетам, формам обучения, специальностям, подготовкам направления со сроками прохождения практик, проведением итоговых и установочных конференций, сдачи отчетов руководителями практик и студентами, подготовки проектов приказов о направлении на практику и утверждения руководителей практик от Филиала и заданий для студентов. 

В соответствии с договорами судебные органы Дальневосточного округа предоставляют места для прохождения практики студентам и назначают руководителя практики. Руководство практикой на предприятиях осуществляют ведущие специалисты и руководители соответствующих структурных подразделений. Для организации практики студентов приказом директора назначаются руководители практики от Филиала. Студенту выдается направление на практику, программа практики и в необходимых случаях дневник. По результатам практики студенты готовят отчеты. С руководителями всех видов практик были проведены рабочие совещания по вопросам взаимодействия руководителей практик со студентами и руководителями практик на местах.
До начала практики руководителями проводится установочная конференция, на которой перед студентами ставятся конкретные задачи их практической деятельности, сообщается содержание и форма отчетной документации и т.д. Формой отчетности студентов о прохождении практики является дневник и отчет о прохождении практики (для программ специалитета), отчет (для программ бакалавриата и магистратуры), которые представляются групповому руководителю по окончании практики.

После окончания практики проводится заключительная конференция, с участием студентов, руководителей практики от Филиала и от организаций, цель которой - качественный анализ состоявшейся практики и формулирование рекомендаций по повышению эффективности профессиональной деятельности студентов.

По результатам практики проводится защита в форме зачета (для программ специалитета и магистратуры), дифференцированный зачет с оценкой (для программ бакалавриата и 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»). Зачет по практике приравнивается к зачетам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.

По окончании практики руководители практик готовят отчеты о результатах прохождения практик студентами, которые хранятся на кафедрах Филиала, в учебную нагрузку которых входит руководство практикой, в соответствии с номенклатурой дел. Характеристики на студентов с мест прохождения практик хранятся в личных делах студентов. Все виды практик проводятся в сроки, определенные графиком учебного процесса и учебными планами.

Таблица № 1.

	
	Специальность 030501.65 Юриспруденция (специалист)
	Направление подготовки 030500.68 (40.04.01) Юриспруденция (магистр)
	Направление подготовки 030900.62 (40.03.01)

Юриспруденция (бакалавр)
	Всего

	
	очная 
	заочная 
	заочная 
	Очная 
	Заочная
	

	
	Преддипломная практика
	преддипломная практика
	Учебная практика
	Производственная практика
	Учебная практика
	Производственная практика
	Учебная практика
	Производственная практика
	

	
	
	
	
	
	
	
	на базе среднего полного (общего) образования 
	На базе высшего профес-ного образования
	на базе среднего   полного (общего)

образования
	профес-ногоюридичес

кого образования 
	На базе высшего профес-ного образования
	

	
	
	На базе среднего (полного) общего образования
	на базе среднего профес-ного юридичес

кого образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5 курс
	6 курс
	1 курс
	1 курс
	2 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	

	Сроки проведения практик
	26.01.2015-

8.03.2015
	22.01.2015-

18.03.2015
	2.03.2015-29.03.2015


	24.11.2014-31.12.2014
	6.04.2015-

14.06.2015
	27.10.2014-

31.12.2014/

9.02.2015-

19.04.2015
	9.02.2015-

22.02.2015
	29.06.2015-

12.07.2015
	18.05.2015-14.06.2015
	1.12.2014-

14.12.2014
	20.10.2014-

2.11.2014
	13.04.2015-24.05.2015
	13.04.2015-

26.04.2015
	13.04.2015-

10.05.2015
	

	Всего направлено
	56
	34
	1
	32
	31
	18/16
	79
	75
	61
	19
	24
	14
	18
	19
	497

	Из них в судебные органы
	37
	24
	1
	17
	18
	17/16
	79
	60
	39
	12
	10
	9
	10
	6
	355

	% (от общего числа)
	66%
	70%
	100%
	53%
	58%
	94%/100%
	100%
	80%
	64%
	63%
	42%
	64%
	55%
	31%
	71%

	Результаты Итоговой конференции:
	
	
	
	

	– защитили отчеты по практике
	56
	34
	1
	32
	31
	18/16
	78
	75
	57
	16
	24
	14
	17
	19
	488

	% (от общего числа)
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%/
	99%
	100%
	93%
	84%
	100%
	100%
	94%
	100%
	98%


Таблица 2.

Факультет непрерывного образования по подготовке специалистов для судебной системы:

	
	Специальность 40.02.01

Право и организация социального обеспечения
	Всего чел.

	
	Практика по профилю спец.
	Учебная практика
	Преддипломная
	

	
	3 курс
	2 курс
	4 курс
	

	Сроки проведения практик
	04.05.2015-28.06.2015
	15.06.2015-28.06.2015
	27.04.2015-24.05.2015
	

	Всего направлено
	28
	44
	15
	87

	Из них в судебные органы
	28
	0
	15
	43

	% (от общего числа)
	100%
	0 %
	100%
	49%

	Результаты Итоговой конференции:
	
	
	
	

	– защитили отчеты по практике
	28
	44
	15
	87

	% (от общего числа)
	100%
	100 %
	100%
	100 %


3. использование современных технологий обучения и форм организации учебного процесса (компьютерное тестирование, электронные учебники, электронные библиотечные системы, электронный каталог, выход в Интернет, доступ к правовым базам, активные и интерактивные занятия, направления применения программных средств (Фемида, 1 С Учебная часть (Авробус) и другие программные продукты), осуществление собственных программных разработок и т.д.);

В настоящее время учебный процесс требует постоянного совершенствования. Главными характеристиками выпускника являются его компетентность и мобильность. В этой связи акценты при изучении учебных дисциплин переносятся на сам процесс познания, эффективность которого полностью зависит от познавательной активности самого студента. Успешность достижения этой цели зависит не только от того, что усваивается (содержание обучения), но и от того, как усваивается: индивидуально или коллективно, в авторитарных или гуманистических условиях, с опорой на внимание, восприятие, память или на весь личностный потенциал человека, с помощью репродуктивных или активных методов обучения. 

В основу образовательной деятельности положены системный подход к реализации учебного процесса, единоначалие и коллегиальность, непрерывности, что обеспечивает согласованность в работе всех функциональных единиц Филиала. Это находит свое практическое воплощение во внедрении в учебный процесс перспективных инновационных образовательных технологий:

1. Организация и проведение тестирования на допуск к сессии с использованием системы АСТ-тестирования, предоставление результатов в центр тестирования (г. Воронеж).

2.
Система электронного обучения «Фемида», которая содержит все необходимые методические материалы по изучаемым дисциплинам, по практикам, материалы к итоговой государственной аттестации, а также ресурсы для сдачи контрольных заданий студентами заочной формы обучения, 

3.
электронная база учебно-методических комплексов по всем специальностям и направлениям подготовки;

4.
система управления учебным процессом «1 БИТ» (на базе «1С» модули «Приемная комиссия» и «Учебная часть»);

5.
доступ к электронным библиотечным системам biblio-online.ru, znanium.com и iprbooks;

6.
электронные учебники; 

7.
пакет "GosInsp" для набора рабочих учебных планов направлений и специальностей ВПО и СПО с целью представления их в Информационно-методический центр аттестации образовательных организаций (ИМЦА) для проверки на соответствие государственным стандартам высшего и среднего профессионального образования;

Кроме того, студентам предоставлена возможность выхода в сеть Интернет в компьютерных классах (30 компьютеров), через Wi-Fi, пользования справочными правовыми системами «КонсультантПлюс»; «Гарант», «Кодекс».

В учебном процессе используется аудио и видеоаппаратуры в учебном процессе (видеомагнитофон, мультимедиа аппаратура (10 шт.), DVD плейер);

Продолжается формирование фонотеки и видеотеки (аудио лекция, документальные фильмы «Стадия судебного разбирательства»; «Роль администраторов в организации обеспечения деятельности судов общей юрисдикции», «Работа с гражданами в суде», «Разум человека», «Воры в законе», «Русская тюрьма: вчера, сегодня, завтра»; видеокурс по дисциплине «Трудовое право»), электронные лекции (Теория государства и права, Административное право, Проблемы теории государства и права). 

В Филиале предусмотрено применение инновационных технологий обучения, развивающих навыки консультационной работы, принятия решений, межличностной коммуникации, лидерские и другие необходимые юристу личностные и профессиональные качества, что соответствует структуре компонентов, предусмотренных образовательными стандартами. К числу таких технологий относятся:

· чтение интерактивных лекций, 

· проведение групповых дискуссий, 

· анализ деловых ситуаций, 

· решение задач, 

· составление проектов процессуальных документов, 

· проведение деловых игр, тренингов,

· проведение юридических консультаций населения в Юридической клинике, 


проведение выездных занятий в правоохранительных и судебных органах.

4. Обеспечение качества подготовки выпускников с привлечением представителей работодателей

Специальность 030501.65 Юриспруденция

	№
	Формы работы с работодателями
	Реализация в ООП

	
	Направление подготовки, специальность

	1. 
	Проектирование ООП при участии работодателей:

- разработка учебного плана (приглашение работодателей к чтению конкретных дисциплин)
	да

	2. 
	Руководство практиками со стороны работодателей (договоры с базами практик, отзывы, характеристики)
	да

	3. 
	Участие работодателей в формировании ФОС
	нет

	4. 
	Привлечение работодателей в ГАК
	да

	5. 
	Привлечение работодателей в комиссии по вступительным испытаниям
	нет


Направление подготовки 030500.68 (40.04.01) Юриспруденция

	№
	Формы работы с работодателями
	Реализация в ООП

	
	Направление подготовки, специальность

	1. 
	Проектирование ООП при участии работодателей:

- разработка учебного плана (приглашение работодателей к чтению конкретных дисциплин)
	да

	2. 
	Руководство практиками со стороны работодателей (договоры с базами практик, отзывы, характеристики)
	да

	3. 
	Участие работодателей в формировании ФОС
	нет

	4. 
	Привлечение работодателей в ГАК
	да

	5. 
	Привлечение работодателей в комиссии по вступительным испытаниям
	да (апелляционная комиссия)


Направление подготовки 030900.62 (40.03.01) Юриспруденция

	№
	Формы работы с работодателями
	Реализация в ООП

	
	Направление подготовки, специальность

	1. 
	Проектирование ООП при участии работодателей:

- разработка учебного плана (приглашение работодателей к чтению конкретных дисциплин)
	да

	2. 
	Руководство практиками со стороны работодателей (договоры с базами практик, отзывы, характеристики)
	да

	3. 
	Участие работодателей в формировании ФОС
	нет

	4. 
	Привлечение работодателей в ГАК
	да

	5. 
	Привлечение работодателей в комиссии по вступительным испытаниям
	да (апелляционная комиссия)


Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	№
	Формы работы с работодателями
	Реализация в ООП

	
	Направление подготовки, специальность

	1. 
	Проектирование ООП при участии работодателей:

- разработка учебного плана (приглашение работодателей к чтению конкретных дисциплин)
	да

	2. 
	Руководство практиками со стороны работодателей (договоры с базами практик, отзывы, характеристики)
	да

	3. 
	Участие работодателей в формировании ФОС
	нет

	4. 
	Привлечение работодателей в ГАК
	да

	5. 
	Привлечение работодателей в комиссии по вступительным испытаниям
	да (апелляционная комиссия)


5. результаты итоговой аттестации, выводы председателей ГАК (из отчетов);

Итоговая государственная аттестация проводилась с мая по июнь 2015 года. Общий выпуск студентов составил 263 человека, по сравнению с 2014 годом выпуск увеличился на 41 человек (18 %): 

	Год 

Факультет
	2014 год
	2015 год

	Юридический факультет 
	207
	248

	Факультет непрерывного образования 
	15
	15

	ВСЕГО выпускников
	222
	263


По результатам итоговой государственной аттестации председателем комиссии были сделаны следующие выводы: 

В целом студенты продемонстрировали уровень знаний, соответствующий требованиям ГОС (ФГОС) ВПО и ФГОС СПО. 

В ответах студентов обращали на себя внимание общие черты:

умение излагать материал довольно логично, ясно и последовательно;

высокий уровень теоретических знаний по сдаваемым экзаменам, умение увязывать теоретические ответы с практической деятельностью судебных, правоохранительных органов и других органов;

большинство ответов отличались последовательностью суждений, логичностью и пониманием сложных вопросов;

в ответах большинства выпускников отмечалось достаточное овладение и умение использовать в ответах юридическую терминологию, наличие навыков ораторского искусства, а также умение вести дискуссию.

При ответах студенты показали усвоение комплекса общих знаний о государственно-правовых явлениях, системы общеправовых категорий и понятий, в том числе и в отраслевом их преломлении. Основной причиной недостатков в знаниях выпускников является, прежде всего, низкая личная ответственность некоторых из них в процессе обучения, подготовки и прохождения итоговой государственной аттестации. Профессорско-преподавательскому составу кафедр следует повысить требовательность к уровню подготовки студентов. Преподавателям также необходимо обращать внимание на закрепление знаний студентов по основополагающим юридическим понятиям. 

Все выпускные квалификационные (дипломные) работы надлежащим образом оформлены, представлены в печатном виде, аккуратно сброшюрованы и отвечают установленным для таких работ требованиям. 

Комиссия отметила следующие недостатки, выявленные в ходе государственной аттестации:

у многих выпускников явно недостаточен опыт публичных выступлений. При выступлении студенты связаны текстом, зависят от авторитетности комиссии, при сильном волнении не способны качественно вести дискуссию;

в некоторых работах обзор литературы выполнен формально и не всегда в полной мере отражает специфику работы; выводы слишком объемные; в ряде случаев выпускники не смогли пояснить практические рекомендации;

имело место нарушение графика сдачи дипломных работ;

при написании дипломных работ студентами недостаточно используется новая литература;

отсутствует достаточный уровень ответственности студентов заочной формы обучения при подготовке к ГИА.

В качестве мер по устранению выявленных недостатков, можно предложить следующее:

кафедрам, факультету, выпускникам Филиала строго руководствоваться локальными нормативными актами при подготовке ВКР и магистерских диссертаций;
научным руководителям ответственно относится к проверке выпускной квалификационной (дипломной) работе, предъявляя особые требования к количеству сносок и источников в библиографии, обязательно требовать использование литературы и нормативных правовых актов текущего года;
в обязательном порядке использовать при защите выпускных квалификационных работ мультимедийные технологии. 

6. предложения по усовершенствованию учебной работы.

· Рассмотреть предложения по совершенствованию системы материального и морального стимулирования профессорско-преподавательского состава, направленного на повышение качества подготовки студентов.

· Кафедрам Филиала необходимо активнее пользоваться существующим банком тестовых заданий для проведения контроля, а также своевременно пополнять уже существующий банк заданий. Результаты проведенного контроля качества усвоения студентами дидактических единиц необходимо анализировать и учитывать в учебном процессе.

· Совершенствовать методическую работу по организации самостоятельной работы студентов.

· Руководству факультета и выпускающих кафедр проводить с выпускниками инструктивно-методическое занятие по организации, методике написания и защите дипломной работы.

2.13. Внеучебная (воспитательная) работа

1. Кураторство 
В 2015 учебном году разработано и принято новое Положение «О кураторах групп студентов и слушателей ДВФ ФГБОУВО «РГУП» от 26 мая 2015 г. № 1. Согласно данному Положению деятельность кураторов направлена на решение следующих задач:

- укрепление у обучающихся интереса к избранной профессии, воспитание и развитие высоких профессиональных и личных качеств;

- развитие инициативы и самостоятельности обучающихся;

- вовлечение обучающихся в научно-исследовательскую и культурно-массовую работу;

- содействие формированию у обучающихся политической культуры и активной жизненной позиции.

Кураторство в группах осуществляют сотрудники Филиала, имеющие высшее профессиональное образование и опыт работы в государственных образовательных учреждениях. 

Согласно распоряжению директора № 86 от 01.09.2015 кураторство в группах осуществляют:

	Курс
	Группа
	ФИО куратора

	Юридический факультет

	1
	511
	Н.В. Кузнецова

	2
	421
	Н.Н. Фирсова

	
	422
	

	3
	331
	Е.А. Комар

	
	332
	Н.К. Федотова

	
	333
	Ю.А. Сафонова

	4
	241
	А.И. Олейник

	
	242
	

	
	243
	

	Факультет непрерывного образования

	1
	101
	В.В. Кудряшова

	
	102
	Г.В. Куц

	2
	201
	А.В. Падалка

	
	202
	Л.В. Ерёменко

	3
	301
	О.О. Чемекова

	
	304
	О.С. Алексанян

	4
	401
	Н.Н. Дмитриева


2. Организация досуга студентов 

В Филиале созданы условия для организации воспитательной работы со студентами, досуга студентов:

1. Актовый зал на 484 посадочных места с необходимым оборудованием для организации культурно-массовых мероприятий;

2. Спортивный и тренажерный залы.

Подразделение, непосредственно организующее и осуществляющие воспитательную работу со студентами Филиала - отдел организации воспитательной работы (далее по тексту ОВР).

Органы студенческого самоуправления представлены в Филиале:

- общим собранием студентов; 

- студенческим Советом; 

- студенческими комитетами (спортивный, научный, культурно-массовый, информационный).

Деятельность Студенческого Совета (далее по тексту Студсовет)в 2015 году опосредована работой Студенческого актива:

Председатель Студсовета: Воронцов Н., 
- Культурно-массовый комитет -  председатель Доброскок А., 2 курс ФНО; 

- Спортивный комитет – председатель Наговицын Н., 3 курс ЮФ;

- Научный комитет – председатель Батинова Г., 3 курс ЮФ;

- Информационный комитет – председатель Елхов Е., 3 курс ФНО.

В 2015 году действовали следующие студенческие объединения:

- студенческая дружина «Вымпел» - руководитель Челенкова П., 3 курс ФНО;

- студенческая газета «Studlife» - руководитель Елхов Е., 3 курс ФНО;

 - фотостудия – руководитель Дементьева Д., 3 курс ФНО.

В Филиале работают творческие студии и клубы:

- Лига клуба веселых и находчивых (руководители – Кангосин А., 4 курс ЮФ; Беспалый А., 2 курс ЮФ);

- Студия современного танца «Фрэш бэллет» (руководитель – Воронцов Н);

- фотостудия «Свой взгляд» (руководитель – Дементьева Д, студентка 3 курса ФНО).

Осуществляют работу спортивные секции: секция по волейболу; секция по футболу; секция по шахматам; секция по баскетболу; секция по настольному теннису.
Организована работы психологической службы. 

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки 

проведения
	Участники мероприятия
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5

	Организация гражданского и патриотического воспитания

	1
	Окружной фестиваль солдатской и патриотической песни «Форпост России»
	16.02.2015
	ОВР
	Геркушенко К., 5 курс ЮФ - дипломант

	2
	Мероприятие «Вручение юбилейной медали «70 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.» совместно с администрацией Железнодорожного района и МБО СОШ № 26
	19.03.2015
	Администрация, ОВР, культмассовый комитет, кураторы
	

	3
	Встреча студентов 1 курса ФНО с узницей концлагеря Дахау Платовой Марией Васильевной
	20.04.2015
	ОВР
	На лекции присутствовало 58 человек

	4
	Городской фестиваль «Виктория», посвященный 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 
(на базе ФГБОУВО «ДВГГУ»)
	29.04.2015
	Кафедра ГСЭД, ОВР
	Доброскок А., Панькин А., 1 курс ФНО - дипломанты

	5
	Субботники
	25.04.2015

23.05.2015
	ОВР, АХО, кураторы
	

	6
	Волонтерская акция «Ветеран живет рядом»
	апрель – май 2015
	ОВР, Студсовет
	

	7
	Волонтерская акция «Георгиевская ленточка»
	май 2015
	ОВР, Студсовет
	

	8
	Программа оказания бесплатной юридической помощи для ветеранов Великой отечественной войны (в КГБУ «Хабаровский специальный дом ветеранов №1»)
	29.04.2015
	Юридическая клиника
	

	9
	Интерактивная фотовыставка «Помним. Гордимся»
	04.05.2015 – 08.05.2015
	ОВР
	

	10
	Конкурс эссе для студентов 1 курса ФНО «Легендарное поколение»
	май 2015
	ОВР
	

	11
	Открытая лекция по истории «История человечества – история войны и геноцида» для студентов 1,2 курсов ФНО и 1 курса ЮФ
	06.05.2015
	Доцент, к.и.н., Авдошкина О.В.,

кафедра ГСЭД
	


Таблица №1. Воспитательные, патриотические, досуговые мероприятия для студентов и результаты участия в них

	12
	Мероприятие, посвященное 70-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне (концертная программа совместно с МБОУ СОШ № 26)
	08.05.2015
	ОВР, культмассовый комитет, кураторы
	

	1
	2
	3
	4
	5

	13
	Фестиваль «Созвездие РГУП»

номинация «Фотография»
	25.03.2015
	ОВР, фотокружок
	Саблина Т., 4 курс ЮФ, 3 место в номинации «Портрет»; Дементьева Д, 2 курс ФНО; Орлов А., Ашарина А., 1 курс ФНО

	14
	«Игры КВН на кубок директора Филиала»

команда «Весна», 3 курс ЮФ

команда «11 бровей Оушена», 1 курс ЮФ

команда «Ой все», МБОУСОШ № 35
	10.04.2015
	ОВР, культмассовый комитет
	1 место – команда «Весна»

	15
	Внутривузовский конкурс ораторского мастерства «Живое слово»
	16.04.2015
	кафедра ГСЭД
	Коряковцева И., 1 курс ЮФ – 1 место

	16
	Фестиваль «Студенческая весна - 2015»

«Музыкальное направление»

«Театральное направление»
	07 – 10.04.2015

21 – 23.04.2015
	ОВР, культмассовый комитет
	Геркушенко К.,5 курс ЮФ; Лурье В., 2 курс ЮФ - дипломанты

Елхов Е., 2 курс ФНО - дипломант

	17
	Межвузовский конкурс «Олимпийское наследие»

на базе Дальневосточной академии физической культуры
	24.04.2015
	кафедра ГСЭД
	1 курс ФНО – 1 место

	18
	Конкурс «Студент года РГУП»
	апрель 2015
	ОВР, деканаты
	Опанасенко А., 3 курс ЮФ – 1 место в Филиале, 

2 место в РГУП

	19
	Фестиваль «Созвездие РГУП»

«Театральная мастерская»

«Авторское слово»
	13 – 16.05.2015
	ОВР, Студсовет, культмассовый сектор
	Воронцов Н., 4 курс ФНО, Лисица С., 2 курс ФНО, Елхов Е., 2 курс ФНО;

Фролов И., 1 курс ЮФ

	20
	Церемония награждения студентов по итогам 2014 – 2015 учебного года
	28.05.2015
	Администрация, ОВР, деканаты
	

	21
	«День знаний». Торжественная встреча студентов с руководством Филиала, посвященная началу учебного года.
	сентябрь 2015
	Деканы факультетов, ОВР
	

	22
	Традиционное торжественное мероприятие «Посвящение в студенты 2016» (для первокурсников)
	сентябрь 2015
	ОВР, культурно-массовый комитет
	1 курс ЮФ и ФНО в количестве 95 человек 

	23
	Мероприятие, посвященное Дню учителя (для студентов ФНО)
	5 октября
	ОВР, Студсовет
	

	1
	2
	3
	4
	5

	24
	Общевузовский кураторский час «77-ая годовщина основания Хабаровского края»
	20 октября 2015
	ОВР
	Студенты ЮФ и ФНО

	25
	Ежегодный городской конкурс по основам предпринимательской деятельности и потребительских знаний 
	ноябрь 2015
	Студенческое научное общество, Лига КВН, ОВР
	

	26
	Участия команды КВН «11 бровей Оушена» в ¼ финалах играх Официальной Региональной Хабаровской лиги Международного Союза КВН Творческого Телевизионного Объединения «АМиК» 
	октябрь 2015
	Лига КВН
	Шершень В., Кариковцева И., Колесникова С., Беспалый А., Фролов И., Кононов А., студенты 2 курса ЮФ

	27
	Игра Квест «Ночь в Университете»
	октябрь 2015
	ОВР, Студсовет
	Студенты 1-3 курсов ЮФ, ФНО

	28
	Игры КВН на Кубок ректора РГУП
	ноябрь 2015
	ОВР, Студсовет
	Игры КВН на Кубок ректора РГУП

	29
	Участия команды КВН «11 бровей Оушена» в полуфиналах играх Официальной Региональной Хабаровской лиги Международного Союза КВН Творческого Телевизионного Объединения «АМиК» 
	ноябрь 2015
	Лига КВН
	Шершень В., Кариковцева И., Колесникова С., Беспалый А., Фролов И., Кононов А., студенты 2 курса ЮФ

	30
	Номинация «Социальная реклама» 
	ноябрь 2015
	ОВР, Студсовет
	

	31
	Мероприятие, посвящённое профессиональному празднику «День юриста»
	3 декабря
	ОВР, Студсовет
	

	32
	«День юридического факультета»
	5 декабря
	ОВР, Студсовет, ЮФ
	

	33
	Новогодний вечер
	декабрь 2015
	ОВР, Студсовет
	Студенты 1-3 курсов ЮФ, ФНО

	Организация спортивно-массовых мероприятий

	34
	Соревнования по баскетболу, проводимые в рамках 4 комплексной универсиады студентов образовательных организаций высшего образования Хабаровского края и ЕАО
	03 – 07.02.2015
	Спорткомитет
	участие

	35
	Внутривузовские соревнования по шахматам
	февраль 2015
	кафедра ГСЭД, Спорткомитет
	1 место – Шатилова А, 3 курс ЮФ; 2 место – Сикач М., 2 курс ЮФ, 
3 курс -ЮФ Киреев И., 

	1
	2
	3
	4
	5

	36
	Соревнования по волейболу, проводимые в рамках 4 комплексной универсиады студентов образовательных организаций высшего образования Хабаровского края и ЕАО
	24 – 28.03.2015
	Спорткомитет
	3 место

	37
	Соревнования по самбо, проводимые в рамках 4 комплексной универсиады студентов образовательных организаций высшего образования Хабаровского края и ЕАО
	14.04.2015
	Спорткомитет
	участие

	38
	Пробное тестирование студентов Филиала в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	апрель - май
	ООВР, кафедра ГСЭД, Спорткомитет
	

	39
	Соревнования по волейболу между командами ЮФ, ФНО, сотрудников Филиала и СКИФ
	06 – 08.05.2015
	Спорткомитет, кафедра ГСЭД, Деканат ЮФ
	1 место – команда ЮФ

	40
	Соревнования по футболу, проводимые в рамках 4 комплексной универсиады студентов образовательных организаций высшего образования Хабаровского края и ЕАО
	19 – 23.05.2015
	Спорткомитет
	2 место

	41
	Внутривузовские соревнования по волейболу
	апрель - май
	Спорткомитет
	3 курс ЮФ – 1 место

	42
	Церемония награждения лучших спортсменов Филиала по итогам 2014-2015 учебного года
	16 мая 2015
	ООВР, спорткомитет
	

	43
	Внутривузовские соревнования по футболу
	сентябрь 2015
	Спортивный комитет
	

	44
	Внутривузовские соревнования по волейболу
	октябрь 2015 
	Спортивный комитет
	

	45
	Внутривузовские соревнования по гиревому спорту
	октябрь 2015
	Спортивный комитет
	

	46
	Внутривузовские соревнования по баскетболу
	ноябрь 2015
	Спортивный комитет
	


3. Предложения по усовершенствованию воспитательной работы

1. Создать единое студенческое волонтерское общество Университета.

2. Определить процедуру вступления в Студенческий Совет, уточнить требования к членам СтудСовета (отсутствие дисциплинарных взысканий).
3. Создать новую редакцию Кодекса этики студента.

 III. ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ РАБОЧИМИ ПРОГРАММАМИ И СВЕДЕНИЯ ОБ ИХ ОБНОВЛЕНИИ

Таблица 1. Сведения о РПД, РПП, разработанных ППС филиала
Перечень рабочих программ дисциплин, разработанных ППС филиала для 

	Дисциплина, практика по учебному плану
	Автор(ы)
	Год разработки и утверждения
	Одобрена протоколом заседания кафедры 

(дата, №)
	Внесение изменений (актуализация)

	№ (шифр)
	Наименование
	
	
	
	Протокол заседания кафедры 

(дата, №)
	Протокол заседания кафедры 

(дата, №)
	Протокол заседания кафедры (дата, №)
	Протокол заседания кафедры (дата, №)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция (магистр) на 2015/2016 уч.г.

	М2.Б.04
	Актуальные проблемы организации судебной власти
	Еремина И.С.
	2014
	№ 11

06.06.2014
	
	
	
	

	М2.В.ОД.10
	Планирование и рассмотрение дел в судах апелляционной, кассационной, надзорной инстанций
	Новикова Т.Ю.
	2015
	№1 

02.09.2015
	
	
	
	

	М.2.В.ДВ.6
	Судебная психология
	Мусатова С.Г.
	2014
	№ 11

06.06.2014
	
	
	
	

	М1.В.ДВ.1.
	Информационный механизм действия права
	Еремина И.С.
	2014
	№ 11

06.06.2014
	
	
	
	

	М2.В.ОД.6
	Европейский суд по правам человека в системе правоохранительных органов Российской Федерации
	Сазанкова О.В.
	2014
	№ 4 

19.11.2014г
	№3 

22.10.2015
	
	
	

	М.2.В.ДВ.2
	Проблемы использования отдельных видов доказательств 

в судопроизводстве
	Новикова Т.Ю.
	2015
	№5 

19.12.2014
	
	
	
	

	М1.В.ДВ.1
	Компьютерные технологии в профессиональной юридической деятельности
	Опарина Н.М.
	2015
	№12 

24.06.2015
	№2 

от 02.10.2015
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	М2.В.ОД.4
	Практическое использование автоматизированных систем в организации судебной деятельности
	Опарина Н.М.
	2015
	№12 

24.06.2015
	№2 

02.10.2015
	
	
	

	М2.В.ДВ.4
	Судебная статистика
	Рыбак А.В.
	2015
	№12 

24.06.2015
	№2 

02.10.2015
	
	
	

	М1.Б.1
	Философия права
	Туркулец А.В., Бесхлебный Е.И.
	2015
	№12 

24.06.2015
	№2

 02.10.2015
	
	
	

	М1.В.ОД.2
	Русский язык в судебных актах
	Чупракова А.В.
	2015
	№2 

02.10.2015
	
	
	
	

	М1.В.ОД.1
	Иностранный язык для юристов
	Ахметшина Ю.В.
	2015
	№2 

02.10.2015
	
	
	
	

	М2.В.ДВ.3
	Преступления против личности
	Васютин С.А.
	2015
	№ 4 

22.10.2015 г.
	
	
	
	

	М2.В.ОД.2
	Проблемы современного уголовного правоприменения
	Волков К.А.
	2015
	№ 4 

22.10.2015 г.
	
	
	
	

	М.2.В.ОД.5
	Планирование и рассмотрение уголовных дел в судах первой инстанции
	Шиманович Е.Б., Лагуткина Н.Б.
	2014
	№4 

 28.11.2014
	
	
	
	

	Направление подготовки 40.03.01 Юриспруденция (бакалавр) на 2015/2016 уч.г.

	Б2.В.ОД.1
	Концепции современного естествознания
	Вальковская В.В.
	2015
	№2 

02.10.2015
	
	
	
	

	Б1.В.ДВ.1
	Политология
	Михалкин Н.В., Бесхлебный Е.И.
	2015
	№2 

02.10.2015
	
	
	
	

	Б2.В.ДВ.1.
	Правовая информатика
	Опарина Н.М., Боровик О.Б.
	2015
	№2

 02.10.2015
	
	
	
	

	Б1.Б.3
	Экономика
	Путивец Г.Е., Авдошкина О.В.
	2015
	№2 

02.10.2015
	
	
	
	

	Б1.В.ДВ.2.
	Культурология
	Дьячкова Л.Г.
	2015
	№2 

02.10.2015
	
	
	
	

	Б2.В.ДВ.1
	Судебная статистика
	Рыбак А.В.
	2015
	№2 

02.10.2015


	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Б1.В.ОД.1
	Логика
	Бесхлебный Е.И.
	2015
	№2 

02.10.2015
	
	
	
	

	Б1.В.ДВ.2.
	Религиоведение
	Дьячкова Л.Г.
	2015
	№2 

02.10.2015
	
	
	
	

	Б1.В.ОД.2.
	Латинский язык
	Захарова Е.А.,

Десятова О.В.
	2015
	№2 

02.10.2015
	
	
	
	

	Б1.В.ОД.3.
	Менеджмент
	Швец И.В., Кузнецова Н.В.
	2015
	№2 

02.10.2015
	
	
	
	

	Б1.В.ДВ.1
	Социология
	Бесхлебный Е.И.
	2015
	№2 

02.10.2015
	
	
	
	

	Б1.В.ОД.3.
	Русский язык и культура речи
	Руднев В.Н., Чупракова А.В.

Кравченко И.Н.
	2015
	№2 

02.10.2015
	
	
	
	

	Б1.В.ОД.4.
	Риторика
	Швец И.В., Кравченко И.Н.
	2015
	№2 

02.10.2015
	
	
	
	

	Б1.В.ДВ.3
	Конфликтология
	Швец И.В., Арутюнова Г.З.
	2015
	№2 

02.10.2015
	
	
	
	

	Б2.Б.1.
	Информационные технологии в юридической деятельности
	Скрипко П.Б.
	2015
	№2 

02.10.2015
	
	
	
	

	Б3.В.ДВ.3
	Наказание: назначение, освобождение
	Дмитриева Н.Н.
	2014
	№5 

27.12.2014
	
	
	
	

	Б.3.В.ДВ.3
	Современные проблемы уголовного права
	Кулешов Ю.И.
	2014
	№5 

27.12.2014
	
	
	
	

	Б.3.В.ДВ.6
	Квалификация преступлений
	Коротченков Д.А.
	2014
	№5 

27.12.2014
	
	
	
	

	Б.3.В.ДВ.7
	Организационно-правовые основы профилактики коррупции
	Изолитов А.С.
	2014
	№5 

27.12.2014
	
	
	
	

	Б.3.В.ДВ.7
	Судебная медицина и психиатрия
	Власюк И.В.
	2014
	№5 

27.12.2014
	
	
	
	

	Б.3.В.ДВ.1
	Криминология
	Васютин С.А.
	2014
	№5 

27.12.2014


	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Б.3.В.ДВ.2
	Прецедентное право
	Волков К.А.
	2014
	№5 

27.12.2014
	
	
	
	

	Б.3.В.ДВ.6
	Уголовно-исполнительное право
	Васютин С.А.
	2014
	№5 

27.12.2014
	
	
	
	

	Б.3.В.ДВ.5
	Криминалистическая техника
	Зильберварг В.А.
	2014
	№ 4.2 

28.11.2014
	
	
	
	

	Б.3.В.ДВ.8
	Судебное рассмотрение отдельных категорий уголовных дел
	Пестриков В.В.
	2014
	№ 4.2 28.11.2014
	
	
	
	

	Б.3.В.ДВ.5
	Суд присяжных в Российской Федерации
	Шиманович Е.Б.
	2014
	№ 4.2 

28.11.2014
	
	
	
	

	Б.3.В.ДВ.4
	Предварительное следствие
	Лагуткина Н.Б.
	2014
	№ 4.2 от

28.11.2014
	
	
	
	

	Б.3.В.ДВ.6
	Доказывание и доказательства в уголовном процессе
	Шиманович Е.Б., Лагуткина Н.Б.
	2014
	№ 4.2 

28.11.2014
	
	
	
	

	Б.3.В.ДВ.4
	Прокурорский надзор
	Пестриков В.В.
	2014
	№ 4.2 28.11.2014
	
	
	
	

	Б.3.В.ДВ.6
	Судебная деятельность в уголовном процессе и назначения наказания
	Шиманович Е.Б.
	2014
	№ 4.2 28.11.2014
	
	
	
	

	Б.3.В.ДВ.6
	Основы уголовного процесса в современных зарубежных государствах
	Лагуткина Н.Б.
	2014
	№ 4.2 28.11.2014
	
	
	
	

	Б.3.В.ОД.9
	Антимонопольное право
	Улизко К.А.
	2015
	№ 06 

23.10.2015


	
	
	
	

	Б3.В.ДВ.2
	Наследственное право
	Галактионова Л.В.
	2015
	№ 06 

23.10.2015


	
	
	
	

	Б3.В.ДВ.3
	Право интеллектуальной собственности
	Галактионова Л.В.
	2015
	№4 

26.11.2015
	
	
	
	

	Б3.В.ОД.2
	Римское право
	Хридина Н.А.
	2015
	№4  26.11.2015
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Б3.В.ОД.5
	Семейное право
	Лучник А.В.
	2015
	№4 

26.11.2015
	
	
	
	

	Б3.В.ДВ.6
	Страховое право
	Гончаров А.В.
	2015
	№4 

26.11.2015
	
	
	
	

	Б3.В.ДВ.8
	Пересмотр судебных постановлений (актов) в гражданском и

арбитражном процессах
	Новикова Т.Ю.
	2014
	№5 

19.12.2014
	
	
	
	

	Б3.В.ОД.8
	Судебное делопроизводство
	Фирсова Н.Н.
	2015
	№7 

20.02.2015
	
	
	
	

	Б3.В.ДВ.4
	Адвокат в гражданском и арбитражном процессах
	Новикова Т.Ю.
	2014
	№5 от 19.12.2014
	
	
	
	

	Б3.В.ДВ.4
	Особенности рассмотрения отдельных категорий гражданских дел в судах общей юрисдикции
	Гвоздев М.В., Герасимова О.В., Новикова Т.Ю.
	2014
	№5 

19.12.2014
	
	
	
	

	Б3.В.ДВ.8
	Актуальные проблемы административного права
	Дерюга А.Н.
	2015
	№6 

28.01.2015
	
	
	
	

	Б3.В.ДВ.4
	Административно-правовая защита права собственности
	Дерюга А.Н.
	2015
	№6 

28.01.2015
	
	
	
	

	Б3.В.ДВ.2
	Законотворческий процесс
	Сазанкова О.В
	2015
	№4 

19.11.2015
	
	
	
	

	Б3.В.ДВ.7
	Европейское гуманитарное право
	Сазанкова О.В
	2015
	№4 

19.11.2015
	
	
	
	

	Б3.В.ОД.6
	Конституционное правосудие
	Якунин Д.В.
	2015
	№4 от 19.11.2015
	
	
	
	

	Б3.В.ДВ.3
	Государственная служба
	Якунин Д.В.
	2015
	№3 

22.10.2015
	
	
	
	

	Б3.В.ОД.4
	Юридическая психология
	Падалка А.В.
	2015
	№6 

23.01.2015
	
	
	
	

	Б3.В.ДВ.1
	Судебные системы зарубежных стран
	Мусатова С.Г.
	2014
	№5 

24.12.2014


	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Б5.У.1
	Учебная практика 
	Яранцева А.С., Фирсова Н.Н., Юбко Т.Д.
	2015
	№ 2 30.09.2015
	
	
	
	

	Б5.П.1
	Производственная практика 
	Яранцева А.С., Фирсова Н.Н., Юбко Т.Д.
	2015
	№ 2 30.09.2015
	
	
	
	

	Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовая подготовка) на 2015/2016 уч.г.

	МДК.01.02
	Психология социально-правовой деятельности
	Падалка А.В.
	2015
	№3 

21.10.2015
	
	
	
	

	ОП.15
	История отечественного государства и права
	Алексанян О.С.
	2015
	№1 

01.09.2015
	
	
	
	

	ОП.22
	Муниципальное право
	Кресс М.А.
	2015
	№2 

22.09.2015
	
	
	
	

	ОП.03
	Административное право
	Якунин Д.В.
	2015
	№2 

22.09.2015
	
	
	
	

	ОП.02
	Конституционное право
	Сазанкова О.В.
	2015
	№2 

22.09.2015
	
	
	
	

	УП.01.01
	Учебная практика
	Юбко Т.Д., Яранцева А.С.
	2014
	№ 10 

21 05. 2014 
	№ 2 30.09.2015
	
	
	

	ПП.03.01
	Производственная практика (по профилю специальности)
	Юбко Т.Д., Яранцева А.С., Черевко М.А.
	2014
	№ 9 

16.04.2014 
	№ 2 30.09.2015
	
	
	


Рабочими программами дисциплин и рабочими программа практик направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция обеспечена на 81 %, направление подготовки 40.03.01 Юриспруденция – на 76 % специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения – на 79%.

Таблица 2. Сведения о наличии учебных планов, программ и методических материалов, разработанных Филиалом по программам дополнительного профессионального образования

	№ п/п
	Категория слушателей (бюджет/внебюджет)
	Дата утверждения на УМС филиала учебных планов, программы курса
	Наименование 

имеющихся методических материалов по программам обучения

	1
	2
	3
	4

	1
	Администраторы районных судов
	№ 2 от 30.09.2015г.
	Организация работы администраторов районных судов, гарнизонных военных судов

	2
	Государственные гражданские служащие – помощники председателей судов и судей верховных судов, краевых, областных и равных им судов, районных судов, гарнизонных военных судов.
	№ 2 от 30.09.2015г.
	Актуальные вопросы реализации норм российского законодательства в деятельности помощников судей (председателей) судов общей юрисдикции



	3
	Государственные гражданские служащие – секретари суда и секретари судебного заседания верховных, краевых, областных и равных им судов, районных судов, гарнизонных военных судов
	№ 2 от 30.09.2015г.
	Роль секретарей судебных заседаний и секретарей судов в организационном обеспечении деятельности судов общей юрисдикции, повышении качества и оперативности судопроизводства

	4
	Помощники судей судебных коллегий арбитражных судов по следующим вопросам:

- рассмотрению споров, возникающих из гражданских и иных правоотношений

- актуальным вопросам законодательства о несостоятельности (банкротстве) и практике применения арбитражного процессуального законодательства


	№ 2 от 30.09.2015г.
	Особенности подготовки дел к рассмотрению арбитражных споров, вытекающих из гражданских, административных и иных правоотношений

	5
	Помощники судей судебных коллегий арбитражных судов по следующим вопросам:

- рассмотрению споров, возникающих из гражданских и иных правоотношений

- актуальным вопросам корпоративного законодательства и законодательства о ценных бумагах

- практике применения арбитражного процессуального законодательства


	№ 2 от 30.09.2015г.
	Особенности подготовки дел к рассмотрению арбитражных споров, вытекающих из гражданских, административных и иных правоотношений

	1
	2
	3
	4

	6
	Помощники судей судебных коллегий по рассмотрению споров, возникающих из административных правоотношений и практике применения арбитражного процессуального законодательства
	№ 2 от 30.09.2015г.
	Особенности подготовки дел к рассмотрению арбитражных споров, вытекающих из гражданских, административных и иных правоотношений

	7
	Практикующие юристы
	№ 7 от 04.02.2015г.
	«Практика правового регулирования отношений в сфере потребления электроэнергии»

	8
	Практикующие юристы
	№ 9 от 25.03.2015г.
	«Актуальные вопросы правового регулирования криминального банкротства»

	9
	Мировые судьи
	№ 7 от 04.02.2015г.
	«Актуальные вопросы правоприменения в деятельности мирового судьи»

	10
	Работники кадровых служб, служб управления персоналом, юристы, консультанты по трудовому праву
	№ 9 от 25.03.2015г.
	«Управление персоналом»

	11
	Работники кадровых служб, служб управления персоналом, юристы, консультанты по трудовому праву
	№ 9 от 25.03.2015г.
	«Управление персоналом: организационные и правовые основы регулирования»

	12
	Судьи арбитражных судов и судов общей юрисдикции в отставке и иные лица, имеющие высшее профессиональное образование
	№ 7 от 04.02.2015г.
	«Медиация. Базовый курс»

	13
	Судьи арбитражных судов и судов общей юрисдикции в отставке и иные лица, имеющие высшее профессиональное образование
	№ 7 от 04.02.2015г.
	«Медиация. Особенности применения медиации»

	14
	Судьи арбитражных судов и судов общей юрисдикции в отставке и иные лица, имеющие высшее профессиональное образование
	№ 7 от 04.02.2015г.
	«Медиация. Курс подготовки тренеров медиаторов»

	15
	Впервые назначенные мировые судьи
	№ 7 от 04.02.2015г.
	«Профессиональная переподготовка впервые назначенных мировых судей»


Таблица 3. Количество студентов с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды

	
	№ стр
	Программы бакалавриата
	Программы специалитета
	Программы магистратуры
	Программы СПО

	
	
	Очная форма
	Заочная форма
	Очная форма
	Заочная форма
	Очная форма
	Заочная форма
	Очная форма
	Заочная форма

	
	
	Бюджет 
	Целевые 
	Внебюджет 
	Бюджет 
	Целевые 
	Внебюджет 
	Бюджет 
	Целевые 
	Внебюджет 
	Бюджет 
	Целевые 
	Внебюджет 
	Бюджет 
	Целевые 
	Внебюджет 
	Бюджет 
	Целевые 
	Внебюджет 
	Бюджет 
	Целевые 
	Внебюджет 
	Бюджет 
	Целевые 
	Внебюджет 

	Всего

(сумма строк 02-03)
	01
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0
	
	0
	0
	0

	Численность студентов с ограниченными возможностями здоровья
	02
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность инвалидов 

(сумма строк 04-09)
	03
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0

	В том числе:

С нарушениями зрения
	04
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	С нарушениями слуха
	05
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	С нарушениями опорно-двигательного аппарата
	06
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0

	С соматическими нарушениями 
	07
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	С расстройствами аутистического спектра
	08
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Другие нарушения (кроме строк 04-08)
	09
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность детей инвалидов

(из строки 03)
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0


Предложения по усовершенствованию учебно-методической работы.

1. Осуществлять Филиалу взаимодействие с организациями являющимися базами для проведения практических занятий при разработки учебно-методической программ прохождения практик. 

2. В Филиале вести учет обеспеченности студентов всех форм обучения электронными курсами учебных дисциплин и учебно-методическими комплексами.
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B 2015 rony noxroTomneHs: w npencranenni b PocOTPUATIOP OKYNEITE 0F
- tora nposepoK Poco0praiopa — He NPeOCTABILICE;
- weromcro npeamHcai PocoGPHATIOP ~ e IPEAOCTARIATICL
MO0 CheeHiH o6 A1PECAX NECT OGYICCTRICHIS OBPASOBATENbHON AERTELHOCTH ~ He PEOCTARIANCE
 HCKIOEHHIO 3 TUICHSHIL HE PEATITYCNBX ODPA3OBATEBHBIX TPOTPAMM — NPCICTARACHS
 nietsposaiio Howoi oGpazoBaTesof mporpaN (BO, CTIO, JITO) — e npexocrasiscs
2. Tponeenmsie b 2015 roxy MEPONPIHATI 10 COBAIVIEHNIO ACHSHOMHMX HOPWATIBOD 1 YAYMLICHINO AKKPETTALHONHbIX
nokasareacii puanaa.

a3 1 TIOMEUIEII, HCTIOTEYENHIE S OPTAHHBATIN YAEGHOTO TpOLIECc 54 OTseTiuli rot — 63 Hmeeri

Kowmsorepuiauss yieSuoro npottecea no. wiknay OOI obecneumBacTcs 36 KOMTHOTCPAMH (3 KOMALIOTCpMI KIACCAMH),
KOICETHO. KOMITHIOTEPOR, MPHXOIIIXGH 3 OUHOTO CTYICHTA COCTABTACT G016e 0,1 CAUNNLI, 'IT0 COOTICTCTAYCT YCTMHOBTEHHM
IpcBonaunmane, B OTIETHON FORY GLl10 TPHOGPETEHO 5 HOYTOYKOD Ut 0GECIICHIA Yicioro npoiiecea. OFysaiouuneen obecrieweins
Joctynons x CTIC cKoreynvramTTiioc+, «Konexoy, < apaiy, sexotom s Hitepier.

Bonpock! MEMIIMHCKOT OGCYAMAIIL, OpTAITAILIN AT 10 HIMHECKOH KYLTYPE, OGECTICHEHHOCTH MECTANH IPOXORACHIA
IpAICTH, TIFTaeN: QDHTHATON PECHIL IOTOBOPbI SACHIONEHS Ha ATHTEIHE CpOKi. MCTHUHHCKII KaSHICT 0Gopy 0B,

D obcenoTNET KEATORO OBYINOUETOCs OCHOBHON YHEGHOH i YICOHO-NCTOTINECKOI MITCPATYpoll, MTOIICCIMH
HOCOBHBINH, HEOGXOTMHMH 13 0CYMECTBACHIA OOPISOBTEALIOND MPOIIECea.

OBl doux GubHoTeH cocrasser 22416 axiciLApa. DonoTCKa M BHCOTERA WeioTor, B 201 . KoMTACKTOBAHE
POAOIIKACTER 10 MEPE GHIAHICOSEIX BOSNOXIOETEH. B 301 JOCTYTa K MIIGODMALIONHN [CCYPCAM HMCETCH KITOTERa YeHx Mt
o CD-AU1CKa, BLCTABA EPHOTHACCIIX HIAINI I0CTYII K SEKTDOIIN GHOTHOTEAHEIN CHOTENaM, JCKTpONOf Gase YMK i 4p.

Katpontil NOTEHLIA i KateCTBeHI COCTAR POGECCOPCRO-TPETIOAIBTENECKIT KATPOB COOTCTCTBYCT TpeGonaitan TOC/OIOC
BIIO w CTIO, muensomsy TpeGoBaiutAM. 31 OTCTHbli MEpHON MPOUCHT WTATHEX MPEITOMEBITCICH COCTARIACT 1 HACTORILES BpeNK 63
9%, [ A, HNCIOIX YHCILIC CTEICHN M JBaUIL, COCTARIACT 66 %, MPOLICHT 1OKTOPOR Hayk — 14 %.

Jlupexrop HH. Cepon
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