Тематика дипломных работ 
для среднего профессионального образования

по специальности 030912 Право и организация социального обеспечения

на 2015-2016 уч. год
ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Право социального обеспечения»
1. Российская система социальной защиты населения: современный этап развития и перспективы.

2. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права.

3. Источники права социального обеспечения.

4. Законодательные пробелы в праве социального обеспечения.

5. Дифференциация правового регулирования в праве социального обеспечения.

6. Сочетание централизованного и локального регулирования в праве социального обеспечения.

7. Соотношение международного и внутригосударственного российского законодательства о социальной защите населения.

8. Действие норм права социального обеспечения.
9. Разграничение предметов ведения Российской Федерации и ее субъектов в области социальной защиты населения.

10. Международно-правовое регулирование социального обеспечения.

11. Правовые позиции Конституционного суда РФ по вопросам социального обеспечения.
12. Субъекты права социального обеспечения.

13. Система органов социальной защиты населения России и их деятельность в современных социально-экономических условиях.

14. Пенсионный Фонд РФ как субъект социального обеспечения.

15. Фонд Социального страхования РФ как субъект социального обеспечения.

16. Организационно-правовые формы социального обеспечения.

17. Финансирование социального обеспечения.

18. Негосударственные пенсионные фонды.

19. Страховой стаж как основание возникновения права на социальное обеспечение.

20. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе пенсионного страхования.

21. Основные направления развития пенсионной системы России.

22. Накопительные механизмы формирования пенсий и их реализация в современных условиях.

23. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению.

24. Правовое регулирование досрочного пенсионного обеспечения

25. Пенсионное обеспечение семей, потерявших кормильца.

26. Институт исчисления размеров пенсий в праве социального обеспечения.

27. Правовое регулирование отношений по обеспечению государственными пособиями и компенсационными выплатами.

28. Правовое регулирование процедурных пенсионных отношений.

29. Пенсионные системы зарубежных стран.
30. Реформирование сферы обеспечения граждан государственными пособиями и компенсационными выплатами.

31. Государственные пособия в системе социального обеспечения ( по выбору).
32. Компенсации в системе социального обеспечения.

33. Социальная защита инвалидов в Российской Федерации.

34. Социальная защита беженцев и переселенцев.

35. Социальная защита лиц пострадавших в результате радиационных и техногенных катастроф.

36. Социальная защита военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, членов их семей.

37. Социальная защита федеральных государственных служащих.

38. Социальная защита ветеранов.
39. Социальная защита граждан, пострадавших от радиационных и техногенных катастроф
40. Роль социальных пенсий в пенсионном законодательстве Российской Федерации

41. Социальная защита семей с детьми и граждан имеющих детей.

42. Государственная социальная помощь.

43. Общая характеристика нормативных актов, регулирующих отношения по социальному обслуживанию.

44. Социальное обслуживание граждан Российской Федерации.

45. Медицинская помощь и лечение.

46. Споры по вопросам социального обеспечения.
47. Правовое регулирование социального обеспечения на уровне субъекта РФ
ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ТРУДОВОЕ ПРАВО»

1. Теория и практика заключения трудового договора.

2. Применение судами Конституции Российской Федерации при рассмотрении  трудовых споров.

3. Конституция Российской Федерации как источник трудового права

4. Общепризнанные принципы международного трудового права как источник трудового права.

5. Особенности регулирования труда работников, работающих по совместительству.

6. Правовые проблемы привлечения работников к дисциплинарной ответственности.

7. Типичные ошибки работодателя при расторжении трудового договора по инициативе работника.

8. Проблемы компенсации морального вреда, причиненного работнику.

9. Институт рассмотрения индивидуальных споров: теория и практика.

10. Институт рассмотрения коллективных трудовых споров: теория и  практика.

11. Типичные ошибки работодателя при расторжении трудового договора по п.п. «а» п.6 ст.81 Трудового кодекса Российской Федерации.

12. Проблема трудоустройства российских граждан за рубежом.

13. Особенности правового регулирования труда работников (телевидения, театра, радиовещания и т.п.)

14. Трудовая функция работника правовые вопросы.

15. Трудовые пава эмигрантов в Российской Федерации.

16. Работодатели - физические лица как субъекты трудового права.

17. Индивидуальные трудовые споры об отказе в заключении трудового договора.

18. Правовые проблемы материальной ответственности работодателя.

19. Особенности правового регулирования труда несовершеннолетних работников.

20. Пенсионная реформа Российской Федерации (основные направления развития).

21. Роль и место пенсионного обеспечения в экономических отношениях людей в современных условиях

22. Внутригосударственные и международные механизмы обеспечения прав граждан на труд и защиту от безработицы.

23. Корректировка базовой и страховой части трудовой пенсии.

24. Размер пособия по временной нетрудоспособности и основания его дифференциации.

25. Понятия подходящей работы по законодательству о занятости.

26. Правовое регулирование назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности.

27. Международно-правовое регулирование социального обеспечения.

28. Порядок   и обеспечение пособиями по временной нетрудоспособности.

29. Порядок и обеспечение пособиями по беременности и родам.

30. Роль локальных нормативных актов в регулировании трудовых отношений

31. Роль коллективного договора в регулировании трудовых отношений.

32. Основания возникновения трудовых отношений

33. Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

34. Перевод на другую работу: понятие и виды.

35. Расторжение трудового договора  при неудовлетворительном результате испытания.

36. Расторжение трудового договора с работником за разглашение персональных данных другого работника.

37. Прекращение трудового договора в связи с дисквалификацией работника.

38. Понятие персональных данных работников и их защита.

39. Несчастные случаи на производстве: расследование и учёт.

40. Материальная ответственность сторон  трудового договора.

41. Индивидуальные трудовые споры и: понятие и проблемы разрешения.

42. Судебная практика применения Трудового кодекса Российской Федерации.

43. Применение норм международного трудового права к трудовым правоотношениям

44. Международные трудовые стандарты и российское трудовое право.

45. Практика Европейского суда по правам человека по рассмотрению трудовых споров.

46. Применение гражданского права к трудовым правоотношениям.
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